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COE 8/22 INGENIERO/A TECNICO AGRICOLA
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS TEORICOS

Instrucciones

Prueba tipo test de 120 preguntas con una puntuacion maxima de 60 puntos.

La calificacion del ejercicio sera de 0 a 60 puntos, siendo necesario un minimo de 15
puntos para superarlo. El nivel de conocimientos minimos exigidos para alcanzar los 15
puntos en el ejercicio sera de contestar el 25% de respuestas correctas.

El tiempo acotado para la prueba es de 135 minutos, pudiendo finalizar la prueba en un
tiempo inferior a éste.

Recuerden anotar todas las contestaciones en la Hoja de Respuesta en la forma
indicada en las instrucciones. Todo lo que no esté anotado cuando finalice el tiempo, no
se tendrd en cuenta.






Segun el Reglamento del Servicio de Bomberos Forestales de la Generalitat aprobado por
el Decreto 129/2018, de 7 de septiembre, del Consell, NO es una funcion del Servicio de
Bomberos Forestales:

A)

B)

C)

D)

La colaboracion en la elaboracion de los mapas de riesgo de las zonas que puedan ser
susceptibles de atencion durante el servicio.

La colaboracion en otras situaciones de riesgo contempladas en los planes y procedimientos
de emergencia de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con la legislacion vigente.

La extincidn de incendios forestales, de acuerdo con lo establecido en el Plan Especial Frente
al Riesgo de Incendios Forestales de la Comunitat Valenciana.

La participacion en servicios preventivos en cualquier acontecimiento multitudinario.

Seiale la opcion correcta segun el Reglamento del Servicio de Bomberos Forestales de la
Generalitat aprobado por el Decreto 129/2018, de 7 de septiembre, del Consell:

A)

B)

C)

D)

Los medios son el conjunto de medios humanos necesarios para desarrollar las funciones del
Servicio de Bomberos Forestales o apoyos de otras dependencias.

La Red COOR-COM es la red de Comunicaciones Mdviles Digitales de Emergencias y
Seguridad de la Comunitat Valenciana.

El Puesto de Mando Avanzado (PMA) es el puesto de direccién técnica de las labores de
control y extinciéon de un incendio forestal, situado en las proximidades de este.

Se define “Movilizacion” como el conjunto de medios humanos, materiales y recursos de la
Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias, puestos a disposicion de
la emergencia, asi como a los de otras administraciones publicas que se adscriban a la
misma, de acuerdo con el procedimiento establecido en cada caso.

Seiiale la respuesta incorrecta respecto al vestuario y uniformidad establecido en el articulo
9 del Reglamento del Servicio de Bomberos Forestales de la Generalitat aprobado por el
Decreto 129/2018, de 7 de septiembre, del Consell:

A)

El equipamiento y sus caracteristicas se desarrollaran reglamentariamente, en la que se
deberan contemplar la totalidad de funciones del Servicio de Bomberos Forestales,
independientemente de las diferencias climaticas de la Comunitat Valenciana.

Dentro de la Mesa de Coordinacion se creara un grupo de trabajo especifico sobre
uniformidad y equipamiento.

El criterio de renovacién de prendas sera por deterioro, previa entrega de un informe y del
material deteriorado, o por renovacion tecnoldgica en base al desarrollo de nuevos materiales.

El uniforme es de uso obligatorio para todas las personas miembros de la escala basica
durante la jornada laboral, estando prohibida la utilizacién incompleta del mismo.



¢Cual de las siguientes opciones es una funcion de la jefatura del Servicio de Bomberos
Forestales?:

A)

B)

C)

D)

La ejecucion de las operaciones necesarias para paliar las situaciones de emergencia en las
que participe el Servicio de Bomberos Forestales.

Planificar y gestionar inventarios, calendarios de revision y red de talleres para el 6ptimo
funcionamiento del parque moévil de vehiculos del servicio.

Dirigir la organizacién general y ejecutar las politicas especificas del Servicio de Bomberos
Forestales.

Gestionar un archivo documental y audiovisual del Servicio.

¢Cual de las siguientes opciones es una funcidon del area de logistica del Servicio de
Bomberos Forestales?:

A)

B)
C)
D)

Promover la coordinacion operativa e impulsar la elaboracion de reglamentos, procedimientos
y protocolos operativos.

Gestionar un archivo documental y audiovisual del Servicio.
Participar en las campanas y actividades de divulgacion y educativas.

Asegurar todo lo relativo a las comunicaciones en el marco de lo establecido en los diferentes
planes y procedimientos de emergencia.

Segin lo establecido en el Reglamento del Servicio de Bomberos Forestales de la
Generalitat aprobado por el Decreto 129/2018, de 7 de septiembre, del Consell, sehale la
respuesta incorrecta respecto a las unidades basicas de intervencion terrestres:

A)

B)
C)

La dotacién estandar de personal es de ocho componentes, incluyendo los puestos de
responsable y conductor.

La unidad se compone de una dotacion de personal y una dotacién de material.

La configuracion estandar de material es una autobomba forestal pesada, una unidad de
transporte de personal y el equipamiento minimo de material personal y maquinaria que se
establezca mediante una instruccion del servicio en funcion de las diferentes operatividades.

En funcién de la época del afo, zona operativa y factores de riesgo se podran establecer
otros tipos de configuraciones y dotaciones.

Seiale la respuesta incorrecta respecto al mando segun lo establecido en el articulo 19 del
Reglamento del Servicio de Bomberos Forestales de la Generalitat:

A)

B)

C)
D)

Todo el personal adscrito al Servicio esta obligado a cumplir las instrucciones que reciban de
sus superiores en asuntos relacionados con la operatividad.

Tendra la consideraciéon de mando Unicamente el que esté nombrado en propiedad para el
cargo correspondiente.

En todo momento primara la estructura jerarquica, la cual definira las lineas de actuacion.

La ponderacion, la prudencia y la discrecion han de ser virtud primordial de quien ejerce el
mando.



10.

1.

Seiiale la respuesta correcta respecto a las 6rdenes segun lo establecido en el articulo 19
del Reglamento del Servicio de Bomberos Forestales de la Generalitat:

A)
B)
C)
D)

Las 6rdenes solo podran ser escritas.
Son érdenes particulares las que conciernen a todos los componentes del Servicio.
Son o6rdenes extraordinarias las que no requieran una urgencia especial.

Se consideraran ordenes generales las que vayan destinadas o afecten a la generalidad de
las personas miembros del Servicio, y cuyo contenido debe ser conocido por todas.

Seiale la respuesta correcta respecto a los partes y las comunicaciones, segun lo
establecido en el articulo 19 del Reglamento del Servicio de Bomberos Forestales de la

Generalitat:

A) Los partes susceptibles de producir actuaciones disciplinarias se formularan siempre por
escrito o mediante los medios telematicos disponibles cuando asi esté habilitado.

B) Los partes relativos a siniestros podran ser orales o por escrito.

C) Se consideraran partes diarios los que se refieran a hechos que exijan urgente conocimiento
de la superioridad.

D) Los partes diarios nunca se cursaran por conducto regular.

Seiiale la respuesta correcta respecto a las zonas operativas, segun lo establecido en el
articulo 22 del Reglamento del Servicio de Bomberos Forestales de la Generalitat:

A)

B)

C)

D)

La participacion en misiones internacionales se regulara mediante comunicacion
extraordinaria.

Se estableceran zonas operativas principales que abarcaran la totalidad del territorio de la
Comunitat Valenciana basandose en el riesgo potencial, isocronas y operatividad, donde los
limites provinciales seran determinantes en su disefio.

Se estableceran zonas operativas especificas para actuacion en situacion de grave riesgo
meteoroldgico por lluvias torrenciales.

Mediante una instruccion de desarrollo, se estableceran las diferentes zonas operativas en
las que se divide el territorio de la Comunitat Valenciana.

Seiale la respuesta incorrecta respecto a la formacién, segun lo establecido en el
Reglamento del Servicio de Bomberos Forestales de la Generalitat:

A)

B)

C)

D)

Se establecera un plan de accion formativa para alcanzar la suficiencia linguistica en
valenciano.

Para el personal de nuevo ingreso se establecera un periodo minimo de formacion practica
tutelada de caracter opcional.

La formacioén basica comprende los cursos selectivos para el personal de nuevo ingreso al
Servicio de Bomberos Forestales.

Las personas del Servicio de Bomberos Forestales tienen derecho a una adecuada formacion
permanente.



12. Senale la respuesta correcta, segun lo establecido en el capitulo VIl del Reglamento del
Servicio de Bomberos Forestales de la Generalitat:

13.

14.

A)

B)

C)

D)

Se crea la Mesa de Coordinacion del Servicio de Bomberos Forestales de la Comunitat
Valenciana que queda adscrita al Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias.

La Secretaria de la Mesa de Coordinacion la ostentara la persona que ejerza la jefatura del
servicio competente en materia de Servicios de Prevencién, Extincion de incendios y
Salvamento, con voz y voto.

La Vicepresidencia de la Mesa de Coordinacion la ostentara la persona que ejerza la
Subdireccién General de Emergencias.

Los acuerdos de la Mesa se adoptaran por mayoria absoluta. En caso de empate, el voto de
la presidencia dirimira.

Segun lo dispuesto en el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la SGISE, para la
elaboracién del Plan de Emergencia se debe tener en cuenta:

El entorno, el medio fisico y las personas que realizan las actividades en dicho medio.
Las incidencias ocurridas y la evaluacion de los riesgos.
El medio fisico construido o no.

El entorno, el medio fisico construido o no, las actividades o servicios desarrollados en dicho
medio, los elementos materiales contenidos, las personas que realizan estas actividades y su
distribucion en los diversos horarios y jornadas de trabajo, asi como las incidencias ocurridas
y una identificacion y evaluacion del riesgo.

Tal y como se establece en el Plan de Prevenciéon de Riesgos Laborales de la SGISE, el
Comité de Seguridad y Salud de la SGISE esta compuesto por:

A)

B)

6 delegados/as de prevencién (2 por provincia) y 6 representantes designados por la gerencia
de la empresa.

9 delegados/as de prevencion (3 por provincia) y 9 representantes designados por la gerencia
de la empresa.

9 delegados/as de prevencién (3 por provincia) y 9 representantes designados por el consejo
de administracion.

6 delegados/as de prevencién (2 por provincia) y 6 representantes designados por el consejo
de administracion.



15. Segun el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la SGISE, la Seguridad en el Trabajo
es una materia que incumbe, en funcion de su responsabilidad a:

16.

17.

18.

A)
B)

C)

D)

Exclusivamente a los expertos.

A la direccién, a las personas responsables de los diferentes departamentos, a los mandos
intermedios y al personal operativo y a la representacion legal de las personas trabajadoras.

A las personas responsables de los diferentes departamentos, a los mandos intermedios y al
personal operativo.

A la direccién, a las personas responsables de los diferentes departamentos y a la
representacion legal de las personas trabajadoras.

Segun se establece en el Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales de la SGISE se entiende
por Seguridad Laboral Integrada:

A)

B)

C)
D)

La incorporacién de la prevencion de riesgos en cada fase de los procesos productivos
exclusivamente.

La incorporacién de la prevencion de riesgos en todos los niveles jerarquicos de la empresa
exclusivamente.

La funcion propia del personal técnico de prevencion de riesgos laborales.

La incorporacion de la prevencion de riesgos en todos los niveles jerarquicos de la empresa
y en cada fase de los procesos productivos.

Taly como serecoge en el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la SGISE, la politica
preventiva de la SGISE tiene como objetivos a conseguir:

A)

Minimizar los riesgos para los trabajadores, disminuir la accidentabilidad laboral e integrar la
prevencion de riesgos laborales en el operativo como instrumento de mejora de la seguridad
en el trabajo, calidad y competitividad.

Tratar la prevencion de riesgos como una tarea Gnica y no como un proceso continuo.
Ignorar el bienestar mental y emocional de los trabajadores.

Transferir la responsabilidad de la seguridad solo a los trabajadores.

Indique quién ostenta la maxima responsabilidad de integracion del Plan de Prevencién de
Riesgos Laborales de la SGISE, asi como de proporcionar los medios materiales y humanos
necesarios:

A)
B)
C)
D)

La gerencia de la empresa.
La direccion ejecutiva.
La direccidon de Recursos Humanos.

La persona que ejerce el cargo de presidente del consejo de administracion en la empresa.



19.

20.

21.

22.

Segun lo establecido en el Plan de Prevencidon de Riesgos Laborales de la SGISE, la
modalidad elegida por la SGISE para el desarrollo de las actividades preventivas de acuerdo
con el capitulo Ill del del RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios Preventivos es:

A) Asumiendo personalmente la actividad.

B) Constituyendo un servicio de prevencion propio, para las disciplinas preventivas de seguridad
en el trabajo e higiene industrial y un servicio de prevencién ajeno, para la disciplina preventiva
de medicina del trabajo y ergonomia y psicosociologia aplicada.

C) Designando a uno o varios trabajadores para llevarla a cabo.

D) Designando a uno o varios trabajadores para llevarla a cabo y constituyendo un servicio de
prevencion propio.

De acuerdo con el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la SGISE, responsabilizarse
de la asignaciéon de recursos econémicos y materiales para llevar a cabo el Plan de
Prevencion y la Planificacion de la Accion Preventiva en su ambito, es una funcion de la:

A) Direccion de Recursos Humanos.
B) Auditoria.
C) Técnico operativo.

D) Gerencia.

De acuerdo con el Plan de Prevenciéon de Riesgos Laborales de la SGISE, colaborar en la
realizacion de auditorias, tanto internas como externas, es una funcion de la:

A) Jefaturas de dotaciones y personal técnico helitransportado.
B) Auditoria.
C) Direccion de Recursos Humanos.

D) Gerencia.

El Plan de Prevencion de la SGISE se sometera a revision y actualizacion:
A) Cada 2 afios.
B) Cada 4 afos.
C) Cada 5 anos.
D) Cada 3 afios.



23.

24,

25.

26.

Segun lo establecido en el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la SGISE, antes de
laincorporacién a un puesto de trabajo de un trabajador/a con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial debidamente reconocida, la persona que ostenta el cargo de responsabilidad
del departamento o area provincial de adscripcion debe:

A) Informar al personal de gestion y administracion para que tenga en cuenta dichos aspectos
en las evaluaciones de los riesgos.

B) Informar al consejo de administracion para que tenga en cuenta dichos aspectos en las
evaluaciones de los riesgos.

C) Informar al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales para que tenga en cuenta dichos
aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en funcion de éstas, proponga la adopcién de
las medidas preventivas y de proteccion necesarias.

D) Informar a la Gerencia para que tenga en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los
riesgos y, en funcion de éstas, proponga la adopcién de las medidas preventivas y de
proteccion necesarias.

Las caracteristicas que rigen el Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
son:

A) Transversal; proactivo; colectivo e integrador; negociado; dinamico; sistematico-coherente;
flexible; temporal.

B) Transversal; activo y preventivo; colectivo e integrador; negociado; dinamico; sistematico-
coherente; flexible; temporal.

C) Transversal; activo y preventivo; colectivo e individual; negociado; dinamico; sistematico-
coherente; flexible; temporal.

D) Transversal; proactivo; colectivo e integrador; negociado; dinamico; sistematico-coherente;
rigido; atemporal.

Para alcanzar los objetivos del Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
del SGISE, por medio de las medidas acordadas, se determina por las partes negociadoras,
un plazo de vigencia a contar desde su firma de:

A) Dos afios.
B) Un afo.
C) Cuatro afios.

D) Seis meses.

Indique cuantas medidas se relacionan en el Plan de accién del Plan de Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres del SGISE:

A) 50.
B) 60.
C) 70.
D) 80.



27. Las personas miembros de la Comision paritaria para el seguimiento, evaluacién y revision
del plan de igualdad se reuniran periédicamente:

28.

29.

Cada 3 meses.
Cada 4 meses.
Cada 6 meses.

Cada 12 meses.

Segun el Decreto Ley 4/2018, de 9 de noviembre, del Consell, por el que se autoriza la
creacion de la SGISE:

A)

B)

C)

D)

La Sociedad Valenciana de Gestion Integral de Servicios de Emergencias (SGISE) tendré la
consideracion de medio ajeno instrumental de la Generalitat.

La Sociedad Valenciana de Gestion Integral de Servicios de Emergencias (SGISE) tendra la
consideracion de medio propio instrumental de les Corts.

La Sociedad Valenciana de Gestion Integral de Servicios de Emergencias (SGISE) tendra la
consideracion de medio ajeno instrumental de les Corts.

La Sociedad Valenciana de Gestion Integral de Servicios de Emergencias (SGISE) tendra la
consideracion de medio propio instrumental de la Generalitat.

Segun el Decreto Ley 4/2018, de 9 de noviembre, del Consell, por el que se autoriza la
creacion de la SGISE:

A)

B)

La SGISE que se cree, de caracter cien por cien publico, tendra personalidad juridica de
naturaleza publica.

La SGISE que se cree, de caracter cincuenta por cien publico, tendra personalidad juridica
de naturaleza publica.

La SGISE que se cree, de caracter cien por cien publico, tendré personalidad juridica de
naturaleza privada.

La SGISE que se cree, de caracter cincuenta por cien publico, tendra personalidad juridica
de naturaleza privada.



30. Segun el Decreto Ley 4/2018, de 9 de noviembre, del Consell, por el que se autoriza la
creacion de la SGISE:

31.

32.

A)

C)

D)

La SGISE se regira por sus estatutos, por la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat,
de hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones, y por las demas
normas que le resulten de aplicacion.

La SGISE se regird unicamente por la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones, y por las demas normas
que le resulten de aplicacion.

La SGISE se regira por sus estatutos, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y por las demas normas que le resulten de aplicacion.

La SGISE se regira por sus estatutos, por la Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacién y
gestion de la funcion publica valenciana, y por las demas normas que le resulten de aplicacion.

Segun el Decreto Ley 4/2018, de 9 de noviembre, del Consell, por el que se autoriza la
creacion de la SGISE:

A)

C)

El objeto de la SGISE es la gestion del material y de las necesidades logisticas de los servicios
de extincién de incendios forestales y emergencias en los términos previstos por Ley 13/2010,
de 23 de noviembre, de la Generalitat.

El objeto de la SGISE es la gestion del personal y de las necesidades logisticas de los
servicios de extincion de incendios forestales y emergencias en los términos previstos por Ley
13/2010, de 23 de noviembre, de la Generalitat.

El objeto de la SGISE es la gestién del personal y de las necesidades logisticas de los
servicios de proteccion civil y emergencias en los términos previstos por Ley 13/2010, de 23
de noviembre, de la Generalitat.

El objeto de la SGISE es la gestion del material y de las necesidades logisticas de los servicios
de proteccion civil y emergencias en los términos previstos por Ley 13/2010, de 23 de
noviembre, de la Generalitat.

Segun el Plan Territorial de Emergencias de la Comunitat Valenciana son planes de
proteccion civil de nivel autonémico:

A)
B)

C)

D)

Plan territorial, planes de actuacion frente a riesgos concretos y planes de eventos especiales.

Plan territorial, planes de actuacion frente a riesgos concretos, procedimientos de actuacion
y planes de eventos especiales.

Plan territorial, planes especiales, procedimientos de actuacién, protocolos operativos y
planes sectoriales.

Plan territorial, planes de eventos especiales y procedimientos de actuacion.



33.

34.

35.

36.

Segun el Plan Territorial de Emergencias de la Comunitat Valenciana, los riesgos que deben
disponer de Procedimientos de Actuacion en el ambito de la Comunitat Valenciana son:

A) Riesgo de nevadas, riesgo aeronautico, riesgo de incendios forestales y riesgo de
inundaciones.

B) Riesgo de accidentes graves, riesgo de inundaciones, riesgo sismico y riesgo radioldgico.

C) Riesgo de accidentes en los puertos, riesgo aeronautico, riesgo de incendios forestales y
riesgo de inundaciones.

D) Riesgo de nevadas, riesgo aeronautico, riesgo de accidentes en los puertos y riesgo de
contaminacion marina accidental.

El Plan Territorial de Emergencias de la Comunitat Valenciana se estructura en los
siguientes planes sectoriales:

A) Plan sectorial de abastecimiento, plan sectorial de albergue y asistencia, plan sectorial de
carreteras, plan sectorial sanitario, plan sectorial de seguridad y plan sectorial de transportes.

B) Plan sectorial de carreteras, plan sectorial de puertos y plan sectorial de aeropuertos.

C) Plan sectorial de inundaciones, plan sectorial de nevadas, plan sectorial aeronautico y plan
sectorial de puertos.

D) Plan sectorial de abastecimiento, plan sectorial de albergue y asistencia, plan sectorial de
carreteras, plan sectorial sanitario, plan sectorial de comunicacion y plan sectorial de
transportes.

De acuerdo con el Plan Territorial de Emergencias de la Comunitat Valenciana, en la mayoria
de las emergencias bastara con la constitucion de las siguientes unidades basicas:

A) Unidad basica de intervencion, unidad basica de apoyo y unidad basica sanitaria.

B) Unidad basica de intervencion, unidad basica de seguridad y salud, unidad basica de apoyo
y unidad basica de albergue y asistencia.

C) Unidad bésica sanitaria, unidad basica de seguridad, unidad basica judicial y unidad basica
de albergue y asistencia.

D) Unidad basica de intervencion, unidad basica de seguridad y unidad basica sanitaria.

El Plan Territorial de Emergencias de la Comunitat Valenciana establece que el coordinador
de la unidad basica de intervencion sera:

A) El director del PMA (Puesto de Mando Avanzado).

B) El director del PTECV (Plan Territorial de Emergencias de la Comunitat Valenciana).
C) El mando de bomberos de mayor rango en la zona.

D) El conseller competente en materia de proteccion civil y gestion de emergencias.
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37.

38.

39.

40.

De acuerdo con el Plan Territorial de Emergencias de la Comunitat Valenciana, entre las
funciones de la unidad basica de intervencién se encuentran:

A) La coordinacioén y ejecucién de evacuaciones.
B) Busqueda, rescate y salvamento de personas heridas, sepultadas o aisladas.
C) Auvisos e informacioén a la poblacion.

D) Registroy seguimiento de los afectados.

De acuerdo con el Plan Territorial de Emergencias de la Comunitat Valenciana la
investigacion de causas y origen del siniestro es una funcién de:

A) La unidad basica judicial.
B) La unidad basica de apoyo.
C) Launidad basica de seguridad.

D) Launidad basica de evaluacion de dafios y recuperacion.

De acuerdo con el Plan Territorial de Emergencias de la Comunitat Valenciana las unidades
de bomberos de los servicios de prevencion, extinciéon de incendios y salvamento y los
bomberos forestales forman parte de:

A) La unidad basica judicial.
B) La unidad basica de apoyo.
C) Launidad basica de seguridad.

D) Launidad basica de intervencion.

De acuerdo con el Plan Territorial de Emergencias de la Comunitat Valenciana, en las
comunicaciones entre los diferentes servicios participantes en los incidentes
multidisciplinares de caracter ordinario se utilizaran:

A) Los grupos COMDES denominados grupos AIRE.

B) Los grupos COMDES denominados grupos PMA.

C) Los grupos COMDES denominados Grupos de Apoyo.

D) Los grupos COMDES denominados Grupos de Apoyo Mutuo.
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4.

42.

43.

De acuerdo con el Plan Territorial de Emergencias de la Comunitat Valenciana, en las
emergencias localizadas de pequefia extension se prevén los siguientes grupos de
comunicacion:

Grupo de Coordinacion Operativa, Grupo PMA, Grupo AIRE y Grupo de Apoyo Mutuo.

Grupo de Coordinaciéon Operativa, Grupo AIRE, Grupo de Apoyo Mutuo y Grupo de
Intervencion.

Grupo de Coordinacion Operativa, Grupo PMA, Grupo AIRE y Grupo de Intervencion.

Grupo de Coordinacion Operativa, Grupo PMA, Grupo de Apoyo y Grupo de Intervencion.

De acuerdo con el Plan Territorial de Emergencias de la Comunitat Valenciana, los
terminales pasarela o Gateway (GW):

Permiten aumentar la distancia entre equipos que trabajan en Modo Directo (DMO).

Son terminales fijos que permiten realizar la funcion de enlazar un grupo en Modo Red (TMO)
con un grupo en Modo Directo (DMO).

Los terminales Gateway solo funcionan si se detectan otros gateways que ofrecen el mismo
servicio DMO.

Son terminales moviles que pueden realizar la funciéon de enlazar un grupo en Modo Red
(TMO) con un grupo en Modo Directo (DMO).

De acuerdo con el Plan Especial frente al Riesgo de Incendios Forestales indique la
respuesta correcta:

A)

C)

El ambito territorial del Plan Especial Frente al Riesgo de Incendios Forestales de la
Comunidad Valenciana tanto en situaciones de emergencia como de preemergencia se
circunscribe a todo el territorio de la Comunidad Valenciana.

El ambito territorial del Plan Especial Frente al Riesgo de Incendios Forestales de la
Comunidad Valenciana en situaciones de emergencia se circunscribe a todo el suelo forestal
de la Comunidad Valenciana.

El ambito territorial del Plan Especial Frente al Riesgo de Incendios Forestales de la
Comunidad Valenciana en situaciones de emergencia se circunscribe a todo el suelo urbano,
industrial y forestal de la Comunidad Valenciana.

El ambito territorial del Plan Especial Frente al Riesgo de Incendios Forestales de la
Comunidad Valenciana en situaciones de emergencia nivel 3 se circunscribe a todo el suelo
urbano, industrial y forestal de la Comunidad Valenciana.
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44. De acuerdo con el Plan Especial frente al Riesgo de Incendios Forestales indique la
respuesta correcta:

45,

46.

47.

A)

B)

C)

D)

El Plan Especial Frente al Riesgo de Incendios Forestales de la Comunidad Valenciana
permanece activado sélo en situaciones de emergencia.

El Plan Especial Frente al Riesgo de Incendios Forestales de la Comunidad Valenciana
permanece activado sélo en situaciones de preemergencia.

El Plan Especial Frente al Riesgo de Incendios Forestales de la Comunidad Valenciana
permanece continuamente activado, bien en situaciones de preemergencia o de emergencia.

El Plan Especial Frente al Riesgo de Incendios Forestales de la Comunidad Valenciana
permanece activado sélo en situaciones con nivel 3 de emergencia.

De acuerdo con el Plan Especial frente al Riesgo de Incendios Forestales indique la
respuesta correcta:

A)

B)

C)

D)

Un factor importante, en relacién con los incendios forestales, es el temible y peligroso viento
de cierzo.

Un factor importante, en relacién con los incendios forestales, son los temibles y peligrosos
vientos de sur.

Un factor importante, en relacién con los incendios forestales, son los temibles y peligrosos
vientos de poniente.

Un factor importante, en relacién con los incendios forestales, son los temibles y peligrosos
vientos de levante.

De acuerdo con el Plan Especial frente al Riesgo de Incendios Forestales indique la
respuesta correcta:

A)

B)

C)

Las condiciones del medio forestal determinan que, en la Comunidad Valenciana, en los
meses de verano, se den las circunstancias que determinan un alto riesgo de incendios.

Las condiciones del medio forestal determinan que, en la Comunidad Valenciana, a partir del
nivel de preemergencia 2, se den las circunstancias que determinan un alto riesgo de
incendios.

Las condiciones del medio forestal determinan que, en la Comunidad Valenciana, durante el
periodo vacacional de Pascua y durante los meses de verano, se den las circunstancias que
determinan un alto riesgo de incendios.

Las condiciones del medio forestal determinan que, en la Comunidad Valenciana, a lo largo
de todo el afio, se den las circunstancias que determinan un alto riesgo de incendios.

Dentro de las coniferas, en la Comunidad Valenciana, la especie mas abundante es:

A)
B)
C)
D)

Pinus halepensis.
Pinus nigra.
Pinus sylvestris.

Pinus pinaster.

13



48. De acuerdo con el Plan Especial frente al Riesgo de Incendios Forestales, indique la
respuesta correcta:

49.

50.

51.

A)

B)

C)

D)

La preemergencia por riesgo de incendios forestales se estructura en tres niveles, segun la
gravedad del riesgo existente.

La preemergencia por riesgo de incendios forestales se estructura en cuatro niveles, segun
la gravedad del riesgo existente.

La preemergencia por riesgo de incendios forestales se estructura en cinco niveles, segun la
gravedad del riesgo existente.

La preemergencia por riesgo de incendios forestales no se estructura por niveles de gravedad.

De acuerdo con el Plan Especial frente al Riesgo de Incendios Forestales, el riesgo extremo
de incendio forestal se da en:

Nivel de preemergencia 0.
Nivel de preemergencia 1.
Nivel de preemergencia 2.

Nivel de preemergencia 3.

De acuerdo con el Plan Especial frente al Riesgo de Incendios Forestales indique la
respuesta correcta:

A)
B)
C)
D)

La emergencia se inicia automaticamente cuando se declara el nivel de preemergencia 3.
La emergencia se inicia automaticamente cuando empieza el incendio forestal.
La emergencia es declarada por el Director del Puesto de Mando Avanzado (PMA).

La emergencia se inicia automaticamente cuando existe riesgo para las personas y bienes.

De acuerdo con el Plan Especial frente al Riesgo de Incendios Forestales indique la
respuesta correcta:

A)

B)

La emergencia se estructura en tres niveles segun la prevision de la gravedad que la situacion
comporta.

La emergencia se estructura en cuatro niveles segun la previsién de la gravedad que la
situacion comporta.

La emergencia se estructura en cinco niveles de emergencia segun la prevision de la
gravedad que la situaciéon comporta.

La emergencia no se estructura en niveles de peligrosidad.
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52. En relacion al Plan Especial Frente al Riesgo de Incendios Forestales de la Comunidad
Valenciana, el CECOPI es:

53.

54.

A)
B)
C)
D)

El Centro de Coordinacion Operativa Integrado.
El Centro Estructural Coordinado de la Operativa del Peligro de Incendio.
El Centro de Coordinacién Oficial del Peligro de Incendio.

El Centro Estructural Coordinado de Prevencion de Incendios.

De acuerdo con el Plan Especial frente al Riesgo de Incendios Forestales, indique la
respuesta correcta:

A)

B)

C)

D)

Forman parte del despacho automatico movilizado al inicio de un incendio forestal dos
autobombas.

Forma parte del despacho automatico movilizado al inicio de un incendio forestal tres
autobombas.

Forma parte del despacho automatico movilizado al inicio de un incendio forestal cuatro
unidades de personal de tierra.

Forma parte del despacho automatico movilizado al inicio de un incendio forestal tres
unidades de personal de tierra.

De acuerdo con el Plan Especial frente al Riesgo de Incendios Forestales, indique la
respuesta correcta:

A)

B)

En los incendios forestales se constituira el Centro de Coordinacion Operativa Integrado
(CECORPI) desde el cual se dirigiran y coordinaran las actuaciones de las unidades bésicas.

En los incendios forestales se constituira el Centro de Coordinacion de Emergencias (CCE)
desde el cual se dirigiran y coordinaran las actuaciones de las unidades basicas.

En los incendios forestales se dirigiran y coordinaran las actuaciones de las unidades bésicas
desde la Conselleria de Justicia e Interior.

En los incendios forestales se constituird un puesto de mando avanzado (PMA) desde el cual
se dirigiran y coordinaran las actuaciones de las unidades basicas.
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55.

56.

57.

58.

De acuerdo con el Plan Especial frente al Riesgo de Incendios Forestales, indique la
respuesta correcta:

A) La persona que ostente la direccién del Centro de Coordinacion Operativa Integrado
(CECOPI) asume la maxima responsabilidad de direccion del incendio sobre el terreno
(direccion técnica de extincion).

B) El Consorcio Provincial de Bomberos asume la maxima responsabilidad de direcciéon del
incendio sobre el terreno (direccion técnica de extincion).

C) La persona que ostente la direccién del puesto de mando avanzado (PMA) asume la maxima
responsabilidad de direccidon del incendio sobre el terreno (direccion técnica de extincion).

D) El secretario autonémico de Seguridad y Emergencias de la Conselleria de Justicia e Interior
asume la maxima responsabilidad de direccién del incendio sobre el terreno (direccion técnica
de extincion).

Segun el Manual de Instrucciones y procedimientos de la SGISE, ;Cual es una de las
funciones del subjefe/2° capataz?:

A) Supervisar el uso adecuado de las dotaciones individuales y colectivas en relacion con las
diferentes actividades a realizar.

B) De acuerdo con su titulacién, realizara cualquier otra labor encomendada relacionada con la
prevencion y extincion de incendios forestales.

C) Conducir vehiculos todo terreno con traccién a las cuatro ruedas, asi como el mantenimiento
de los mismos.

D) Cumplimentar partes, estadillos y demas documentacién necesaria para el desarrollo y control
del Servicio.

Segun el Manual de Instrucciones y procedimientos de la SGISE, respecto al horario de
trabajo en las unidades terrestres ; Cuantos horarios diurnos hay a lo largo del afio?:

A) Ninguno, a lo largo del afio es siempre el mismo.
B) Hay 4 horarios diferentes a lo largo del afo.
C) Hay 2 horarios diferentes a lo largo del afio.

D) Hay 3 horarios diferentes a lo largo del afio.

En base al cuadro de la programacion de actividades ordinarias segin preemergencia en
horario diurno, establecido en el Manual de Instrucciones y procedimientos de la SGISE
¢Cual es la duracién de la actividad de formacion fisica?:

A) La duracién es de 2 horas maximo en alertas 1y 2 y de 1 hora en alerta 3.
B) La duracion es de 2 horas maximo en alertas 1y 2 y en alerta 3 se anula esta actividad.
C) Laduracién es de 3 horas en alerta 1, de 2 horas en alerta 2 y de 1 hora en alerta 3.

D) La duracion es siempre de 2 horas maximo.
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59.

60.

61.

62.

63.

Segun el Manual de Instrucciones y procedimientos de la SGISE, ;Cual es uno de los
objetivos de la realizacion de rutas de vigilancia?:

A)
B)
C)
D)

Adecuacioén de accesos forestales.
Practicar la marcha conjunta de la unidad.
Puesta a punto de los vehiculos.

Reconocimiento del terreno.

Segun el Manual de Instrucciones y procedimientos de la SGISE, ;Dénde se genera
digitalmente el parte diario de las unidades de bomberos forestales?:

A)
B)
C)
D)

En SAP.
En SIGBRE.
En SIGBROID.

El parte diario se registra en papel, no digitalmente.

Segun las instrucciones de estatus establecidas en el Manual de instrucciones y
procedimientos de la SGISE, ¢ cual es el cédigo correspondiente a “Incidencia”?:

A)
B)
C)
D)

El codigo 1.
El cédigo 8.
El codigo 4.

El cédigo 9.

Segun lo indicado en el Manual de instrucciones y procedimientos de la SGISE, el
cuestionario de accidente/incidente:

A)
B)
C)
D)

Seré cumplimentado por el responsable de la unidad.
Sera cumplimentado por el jefe de dotaciones.
A partir del cuestionario se elaborara el comunicado de medidas correctoras.

Se cumplimentara en aquellos casos en que se solicite acudir a la mutua.

Segun el Manual de instrucciones y procedimientos de la SGISE, en las actividades de
asistencia y socorro y como medida de proteccién ante el posible riesgo biolégico por

contacto:

A) Usar siempre como equipos de proteccién la mascarilla y los guantes de latex.
B) Eliminar el material contaminado mediante incineracion.

C) Usar el casco de intervencion con la pantalla de proteccion.

D) Eliminar el material contaminado en el contenedor de residuos organicos.
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64. Segun el Manual de instrucciones y procedimientos de la SGISE, ¢cual es el tiempo de
validez del documento de la practica de vuelo con ROTORSUN para el personal adicional
especialista?:

65.

66.

67.

A)
B)
C)
D)

El tiempo de validez es de un afo.
El tiempo de validez es permanente.
El tiempo de validez es de 30 dias.

El tiempo de validez es de 60 dias.

¢ Cual de las siguientes unidades no dispone de autobomba?:

A)
B)
C)
D)

Segorbe.
Benissa.
Chelva.

Zarra.

Segun la licencia de compensacion de horas establecida en el Manual de instrucciones y
procedimientos de la SGISE:

Se computara en tiempo libre a razén de 1 hora de descanso por cada hora extraordinaria.
Se computara en tiempo libre a razén de 2 horas de descanso por cada hora extraordinaria.

Se computara en tiempo libre a razén de 2 horas y media de descanso por cada hora
extraordinaria.

Se computara en tiempo libre a razén de 3 horas de descanso por cada hora extraordinaria.

Segun se recoge en la practica PCT0101 del Manual de practicas del Servicio de Bomberos
Forestales, para un buen funcionamiento de la red de comunicaciones se han de cumplir
una serie de normas. De esta manera, para contestar “NO” por la emisora, lo haremos del
siguiente modo:

A)
B)
C)
D)

Con la palabra “No”.
Con la expresion “No recibido”.
Con la palabra “Negativo”.

Con la expresion “; Puedes repetir?”.
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68.

69.

70.

71.

72.

Conforme el Manual de practicas del Servicio de Bomberos Forestales, el teclado de los
terminales COMDES (emisoras portatiles y moviles) estd programado para realizar
diferentes funciones. De esta forma la tecla 1 de las emisoras servira para la siguiente
funcién:

A) Mensaje de estado: en ruta a servicio.
B) Mensaje de estado: volviendo de servicio.
C) Mensaje de estado: al salir de turno.

D) Mensaje de estado: al entrar de turno.

Conforme se indica en el Manual de practicas del Servicio de Bomberos Forestales, cual de
las siguientes herramientas manuales se emplea principalmente para ataque directo:

A) Azada.
B) Macleod.
C) Pulaski.

D) Extintor de mochila.

Conforme el Manual de practicas del Servicio de Bomberos Forestales, la practica con el
coédigo PSG0401, corresponde a:

A) Practica de primeros auxilios.
B) Practica de seguridad con grandes aeronaves.
C) Practica de simulacién de atrapamiento.

D) Practica de seguridad en grandes emergencias.

Segin el Manual de practicas del Servicio de Bomberos Forestales, los camiones
autobomba llevan un depésito o cisterna para el transporte de agua con una capacidad de:

A) Entre 1.500 litros y 2.000 litros.
B) Entre 2.000 litros y 2.500 litros.
C) Entre 3.000 litros y 4.000 litros.
D) Superior a 4.500 litros.

Segun el Manual de practicas del Servicio de Bomberos Forestales es posible el uso de
distintos tipos de mangueras. Para el uso en incendios forestales utilizaremos las
mangueras del tipo:

A) 45 mm de diametro.
B) 70 mm de didmetro.
C) 25 mm de diametro.

D) 100 mm de diametro.

19



73.

74.

75.

76.

Segun indica en la practica PA0201 recogida en el Manual de practicas del Servicio de
Bomberos Forestales, cada componente de la brigada se nombrara con un numero en
funcién del papel que vaya a desarrollar en la practica de ataque directo con tendido de
manguera. Asi pues, el componente nimero 1 se corresponde con:

A) El componente que permanece en la bomba del camion.
B) El componente que revisa el tendido y abastece mangueras.
C) Elcomponente que asiste a la lanza y se encarga de las comunicaciones.

D) El componente que lleva la lanza y ataca el fuego.

Segun se indica en el Manual de practicas del Servicio de Bomberos Forestales, para un
fuego con presencia de electricidad, sera muy adecuado el uso de extintor cuyo agente
extintor sera:

A) Agua pulverizada.
B) Polvo especial.
C) Agua a chorro.

D) COa..

En los ejercicios de lectura de mapas que se realizan en la practica PR0201, para la medicién
de areas resulta muy util saber que el cuadrado de la cuadricula UTM tiene una superficie
de:

A) 1 hectarea.
B) 100 hectareas.
C) 1000 hectareas.

D) 1000 metros cuadrados.

La mayoria de autobombas del Servicio de Bomberos Forestales llevan montado un
cabrestante eléctrico que puede usarse para arrastrar, levantar o desplazar objetos
pesados. Para el desenrollado del cable metalico del cabestrante tomaremos la siguiente
precaucion: (senale la opcién correcta):

A) Quitar embrague y desenrollar el cable por completo.
B) Dejar siempre al menos 5 vueltas alrededor del tambor.
C) Quitar embrague y dejar una vuelta alrededor del tambor.

D) Embragary desenrollar el cable necesario.
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77.

78.

79.

80.

En el Servicio de Bomberos Forestales se usan diferentes tipos de eslingas. Segutn el color
de éstas se puede identificar la carga maxima de utilizaciéon o C.M.U. De esta forma la
eslinga de color verde tendra un C.M.U. de: (seiiale la opcién correcta)

A) 350 kg.

B) 2.000 kg.
C) 10.000 kg.
D) 15.000 kg.

El Acuerdo Laboral de regulaciéon de las condiciones de trabajo del personal de Foresma,
S.A. adscrito al Servicio de Brigadas destinadas a las tareas de extincién de incendios
forestales y otras emergencias en la Comunidad Valenciana, en su articulo 10, sobre aptitud
para el trabajo establece: (sefiale la opcién incorrecta)

A) Los trabajadores fijos discontinuos podran realizar las pruebas de aptitud fisica una vez
incorporados al Servicio.

B) Los trabajadores integrantes de las Brigadas de larga duracién deberan realizar la prueba de
aptitud fisica una vez al afo.

C) En caso de la falta de aptitud del trabajador se procedera a repetir las pruebas, transcurrido
al menos 20 dias desde la fecha de realizacion de las primeras pruebas.

D) En caso de no superar la prueba fisica el trabajador se declarara no apto, no pudiendo repetir
las pruebas de aptitud fisica.

Segun establece el Acuerdo Laboral de regulacion de las condiciones de trabajo del
personal de Foresma, S.A. adscrito al Servicio de Brigadas destinadas a las tareas de
extincion de incendios forestales y otras emergencias en la Comunidad Valenciana, el
complemento profesional del Servicio retribuye las siguientes actuaciones: (senale la
opcidn incorrecta)

A) Peligrosidad y toxicidad.
B) Disponibilidad y trabajo en festivos.
C) Trabajo de mayor dedicacién en época estival.

D) Vuelo.

Segun establece el Acuerdo Laboral de regulacion de las condiciones de trabajo del
personal de Foresma, S.A. adscrito al Servicio de Brigadas destinadas a las tareas de
extincion de incendios forestales y otras emergencias en la Comunidad Valenciana, los
trabajadores tendran derecho a solicitar licencia para acudir a consulta médica o
acompainar a familiares de primer grado a la misma, (sefale la opcién correcta)

A) 3 horas anuales.
B) 20 horas anuales.
C) 40 horas anuales.

D) Por el tiempo imprescindible, hasta un maximo de 90 horas anuales.
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81.

82.

83.

84.

Seiale a cudl de las siguientes categorias profesionales no afecta el Acuerdo Laboral de
regulacion de las condiciones de trabajo del personal de Foresma, S.A. adscrito al Servicio
de Brigadas destinadas a las tareas de extincion de incendios forestales y otras
emergencias en la Comunidad Valenciana:

A)
B)
C)
D)

Especialista.
Conductor de autobomba.
Capataz de brigada.

Segundo capataz.

Para aquellos trabajadores contratados como personal titulado por primera vez en SGISE y
afectados por el VI Convenio Colectivo del Servicio de Brigadas de Emergencia, se
establece un periodo de prueba de:

A)
B)
C)
D)

60 dias naturales.
30 dias naturales.
45 dias naturales.

90 dias naturales.

Segun el VI Convenio Colectivo del Servicio de Brigadas de Emergencia, los trabajadores
tendran derecho a excedencia voluntaria por un periodo:

No mayor a 1 afo.
No menor a 4 meses y no mayor a 5 afios.
No mayor a 2 afos.

No menor a 1 afio y no mayor a 4 afios.

Seiiale la opcion correcta segun establece el VI Convenio Colectivo del Servicio de Brigadas
de Emergencia:

A)

B)

C)

D)

La jornada de trabajo efectivo en cédmputo anual sera de 1.640 horas, estableciendo jornadas
laborales diarias de 12 horas.

La jornada de trabajo efectivo en cdmputo anual sera de 1.610 horas, estableciendo jornadas
laborales diarias de 10 horas.

La jornada de trabajo efectivo en cémputo anual sera de 1.570 horas, estableciendo jornadas
laborales diarias de 7,5 horas.

La jornada de trabajo efectivo en cédmputo anual sera de 1.630 horas, estableciendo jornadas
laborales diarias de 10 horas.
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85. Seiiale la opcion correcta en base a lo que dispone el VI Convenio Colectivo del Servicio de
Brigadas de Emergencia sobre el complemento de mayor dedicacion:

86.

87.

88.

Se establece durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre y sera de 11 horas.
Se establece durante los meses de julio, agosto y septiembre y sera de 11 horas.
Se establece durante los meses de julio, agosto y septiembre y sera de 20 horas.

Se establece durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre y sera de 15 horas.

Conforme se dispone en el VI Convenio Colectivo del Servicio de Brigadas de Emergencia,
la sancion a imponer para una calificacion de falta grave podra ser:

A)
B)
C)
D)

Amonestacion escrita.
Suspension de empleo y sueldo de 5 a 20 dias.
Suspension de empleo y sueldo de 2 a 12 dias.

Suspension de empleo y sueldo de 13 dias a un mes.

Seiiale la opcién incorrecta segun establece el VI Convenio Colectivo del Servicio de
Brigadas de Emergencia:

A)

B)

C)

D)

El tiempo de permanencia de los trabajadores en actuaciones de emergencia no superara las
8 horas continuadas excluyendo los desplazamientos.

Si el trabajador es localizado fuera de su jornada laboral para atender una emergencia y esta
se solapa con la siguiente jornada laboral, la suma entre el tiempo de jornada laboral y el
tiempo dedicado a atender la emergencia no superara las doce horas.

La actuacion de un trabajador en distintas emergencias no superara las 12 horas en un plazo
de 24 horas.

Si la Unidad es movilizada para atender una emergencia durante su jornada laboral ordinaria,
el tiempo de trabajo no superara las 20 horas continuadas.

Conforme establece el VI Convenio Colectivo del Servicio de Brigadas de Emergencia, los
puestos de trabajo tienen asignados una serie de requisitos de acceso. De esta forma,
indique qué requisitos son necesarios para acceder a la categoria de sustituto de
vacaciones:

A)

Acreditar titulo de técnico superior en gestién forestal y del medio natural, técnico de grado
medio o superior en coordinacion de emergencias y proteccion civil o titulacion superior de la
rama forestal. Estar en posesion del carnet de conducir C.

Estar en posesion del carnet de conducir minimo C.
Estar en posesion del carnet de conducir B.

Acreditar titulo de técnico superior en gestién forestal y del medio natural, técnico de grado
medio o superior en coordinacion de emergencias y proteccion civil o titulacion superior de la
rama forestal.
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89. Seiiale cual de las siguientes circunstancias no es considerada motivo para tener una
excedencia especial en base al VI Convenio Colectivo del Servicio de Brigadas de
Emergencia:

90.

91.

92.

A)

B)

C)

D)

Cuando a consecuencia de la modificaciéon del Servicio no sea posible asignar al trabajador
a su puesto de trabajo durante una campafa determinada.

Cuando a consecuencia de no haber superado las pruebas de aptitud fisica y/o
reconocimiento médico, no sea posible incorporar al trabajador a su puesto de trabajo.

Cuando el trabajador se incorpore a puestos de trabajo en organismos de la Generalitat
Valenciana.

Cuando el trabajador desempefie un cargo publico en organismos de la Generalitat
Valenciana o Administracion del Estado.

En base al articulo 16 del VI Convenio Colectivo del Servicio de Brigadas de Emergencia,
sobre permisos y licencias, el trabajador tendra derecho a licencia para asistir a consulta
médica o acompaiiar a familiares a la misma por un periodo de:

A)
B)
C)
D)

10 horas anuales.
20 horas anuales.
40 horas anuales.

50 horas anuales.

El XVII Convenio Colectivo de Transformacién Agraria, S.A. constituye una Comisiéon de
Interpretacion y Vigilancia del Convenio compuesta por: (sefale la opcién correcta)

A)

B)
C)

D)

Cinco representantes de la direccion de la empresa y cinco representantes de los
trabajadores.

Dos representantes de la direccién de la empresa y dos representantes de los trabajadores.

Un presidente, un secretario y cuatro vocales que saldran a partes iguales de la direccién de
la empresa y la representacién de los trabajadores.

Tres representantes de la direccion de la empresa y seis representantes de los trabajadores,
siendo el presidente de la direccién de la empresa.

Seiale cual de las siguientes afirmaciones es falsa en relacién al articulo 19 de jornada de
trabajo establecido en el XVII Convenio Colectivo de Transformacién Agraria, S.A recogido
en la Resolucion de 23 de febrero de 2011 de la Direcciéon General de Trabajo:

A)

B)

C)
D)

La jornada sera de 40 horas semanales maximo de trabajo efectivo, distribuidas de lunes a
viernes a razon de 8 horas maximo efectivas diarias.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de agosto, la jornada de trabajo se
realizara en régimen de continuidad, de lunes a viernes.

Dentro de las jornadas de trabajo esta incluido el tiempo de descanso de 20 minutos.

La jornada de trabajo, en cémputo anual, sera de 1.650 horas de trabajo efectivo.
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93. Seiiale cual de las siguientes afirmaciones es correcta en relacion al articulo 24 sobre
vacaciones, libre disposiciéon y turno de Navidad recogido en el XVII Convenio Colectivo de
Transformacioén Agraria, S.A.:

94.

95.

96.

A)

B)

C)

D)

El personal afectado por el presente convenio tendra derecho a 22 dias laborables de
vacaciones anuales.

La totalidad del personal disfrutara de cinco dias laborables de permiso remunerado, siendo
la eleccion a voluntad del trabajador.

El personal afectado por el presente convenio tendra derecho a 30 dias naturales de
vacaciones anuales.

El periodo de disfrute de las vacaciones sera normalmente entre el 1 de mayo y el 31 de
octubre.

Seiiale cual de los siguientes conceptos retributivos no esta recogido en el XVII Convenio
Colectivo de Transformacién Agraria, S.A.:

Plus de nocturnidad.
Plus de conduccion.
Plus de ayuda al comedor.

Plus de turnicidad.

De acuerdo con el articulo 13 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, senale la respuesta correcta:

A)

B)

C)

D)

Los contratos de obra tienen por objeto la redaccién de un proyecto de construccién y la
posterior ejecucion del mismo.

Los contratos de obra se referiran a una obra completa, entendiendo por esta la susceptible
de ser entregada al uso general o al servicio correspondiente.

En ningun caso se considerara como obra la realizacion de trabajos que modifiquen
sustancialmente la forma del terreno o de su vuelo.

Se entiende como obra la ejecucion de cualquier trabajo de construccion o ingenieria civil,
que tenga por objeto un bien inmueble y que no cumpla por si mismo una funciéon econémica
o técnica.

¢Cuales de los siguientes NO son contratos de suministro conforme al articulo 16 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico?:

A)

B)
C)

D)

Aquellos en los que el empresario se obligue a entregar una pluralidad de bienes de forma
sucesiva y por precio unitario

Los que tengan por objeto la adquisicion de energia primaria o energia transformada.

Aquellos que tengan por objeto la adquisicion, el arrendamiento financiero o el arrendamiento,
con o sin opcién de compra, de bienes inmuebles.

Los que tengan por objeto la adquisicion y el arrendamiento de equipos y sistemas de
telecomunicaciones o para el tratamiento de la informacion.
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97.

98.

99.

100.

De acuerdo con el articulo 102 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, sefiale la respuesta correcta:

A) Los contratos del sector publico tendran siempre un precio cierto, que se abonara al
contratista en funcién de la prestacion realmente ejecutada y de acuerdo con lo pactado

B) El precio de un contrato no podra ser objeto de revision por variaciones econémicas de costes
que acaezcan durante la ejecucion del contrato.

C) Con caracter general el precio debera expresarse en euros y sera satisfecho siempre en esta
moneda.

D) En el precio del contrato se entendera excluido el importe a abonar en concepto de Impuesto
sobre el Valor Ahadido.

Segun el articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico
se consideran contratos menores los contratos de valor estimado:

A) Inferior a 45.000 euros, cuando se trate de contratos de obras o concesion de obras
B) Inferior a 40.000 euros para cualquier tipo de contrato.
C) Inferior a 20.000 euros para los contratos de concesion de suministros.

D) Inferior a 40.000 euros, cuando se trate de contratos de obras, o a 15.000 euros, cuando se
trate de contratos de suministro o de servicios.

Conforme al articulo 101 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, senale la respuesta correcta respecto al valor estimado del contrato:

A) En los contratos de concesidn de obras es el importe total de la obra incluyendo el Impuesto
sobre el Valor afiadido.

B) Enlos contratos de obras, suministros y servicios se determina por el importe total del contrato
sin incluir el Impuesto sobre el Valor Afadido.

C) Enlos contratos de suministros es el importe, IVA incluido.

D) En el valor estimado de un contrato no se tendrdn en cuenta los gastos generales de
estructura y el beneficio industrial.

Seiale la respuesta correcta respecto a la tramitacion urgente del expediente establecida
en el articulo 119 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico:

A) Los expedientes de contrataciéon de suministros no podran ser objeto de tramitacion urgente.

B) Los expedientes de contratacién calificados como urgentes deberan contener la declaracion
de urgencia hecha por el érgano de contratacién, debidamente motivada.

C) El plazo para emitir informes de los 6rganos que intervengan en la tramitaciéon de un
expediente de contratacion urgente sera de dos dias.

D) El plazo de inicio de la ejecucion de un contrato de tramitacion urgente sera de 15 dias desde
la formalizacion del contrato.
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101. Senale la respuesta incorrecta de acuerdo con el articulo 1 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico:

102.

103.

A)

B)

C)

D)

La contratacion del sector publico debera garantizar que se ajusta al principio de no
discriminacioén e igualdad de trato entre los licitadores.

No es objeto de la LCSP la regulacion del régimen juridico aplicable a los efectos,
cumplimiento y extincion de los contratos administrativos.

En toda contratacién publica se incorporaran de manera transversal y preceptiva criterios
sociales y medioambientales siempre que guarde relacion con el objeto del contrato.

La contratacion del sector publico debera garantizar que se ajusta al principio de libertad de
acceso a las licitaciones.

Seiale la respuesta incorrecta de acuerdo con el articulo 100 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico:

A)

Se entendera por presupuesto base de licitacion el limite maximo de gasto que en virtud del
contrato puede comprometer el érgano de contratacion, incluido el Impuesto sobre el Valor
Afadido, salvo disposicion en contrario.

Se entendera por presupuesto base de licitaciéon el precio minimo estimado para la ejecucion
del contrato sin incluir el Impuesto sobre el Valor Adadido.

El presupuesto base de licitacién debera ser adecuado a los precios del mercado.

En los contratos en que el coste de los salarios de las personas empleadas para su ejecucion
formen parte del precio total del contrato, el presupuesto base de licitacion indicara de forma
desglosada y con desagregacion de género y categoria profesional los costes salariales
estimados a partir del convenio laboral de referencia.

De acuerdo con el articulo 117 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, respecto a la aprobacion del expediente:

A)

C)

D)

Completado el expediente de contratacion, se dictara resolucion motivada por el érgano de
contratacion aprobando el mismo y disponiendo la apertura del procedimiento de
adjudicacion.

No es necesario publicar en el perfil del contratante la resolucion de aprobacion del
expediente de contratacion, hasta que se adjudique el contrato.

La resolucion de aprobacion de un expediente de contratacion no podra ultimarse cuando su
ejecucion deba iniciarse en el ejercicio siguiente.

La resolucion de aprobacion del expediente de contratacidon no implicara nunca la aprobacion
del gasto correspondiente.
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104. De acuerdo con el articulo 17 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, los contratos de servicio:

105.

106.

107.

A)
B)

C)

D)

Pueden ir dirigidos a la obtencién de un resultado como puede ser una obra o suministro

Pueden tener por objeto servicios que impliquen el ejercicio de la autoridad inherente a los
poderes publicos.

No se consideran como tales aquellos en que el adjudicatario se obligue a ejecutar el servicio
de forma sucesiva y por precio unitario.

Son aquellos cuyo objeto son prestaciones de hacer consistentes en el desarrollo de una
actividad o dirigidas a la obtencion de un resultado distinto de una obra o suministro.

Seiale la respuesta INCORRECTA: de acuerdo con el articulo 3 de la Ley 40/2015 las
administraciones publicas deberan respetar en su actuaciéon y relaciones los siguientes

principios:

A) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados.

B) Responsabilidad por la gestion privada.

C) Eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

D) Participacion, objetividad y transparencia de la actuaciéon administrativa.

Segun el articulo 3 de la Ley 40/2015, las administraciones publicas:

A) Actuan de acuerdo con los principios de eficiencia, jerarquia, concentracién y coordinacion,
con sometimiento Unico a las Leyes que las regulan.

B) Sirven con objetividad los intereses particulares con sometimiento pleno a la Constitucion, a
la Ley y al Derecho.

C) Sirven con objetividad al Gobierno de la nacion, los gobiernos de las comunidades
autdnomas, las entidades que integran la administracion local y las universidades.

D) Sirven con objetividad los intereses generales y actian de acuerdo con los principios de
eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y coordinacién, con sometimiento
pleno a la Constitucion, a la Ley y al Derecho.

Conforme al articulo 1 de la Ley 40/2015 NO es uno de los objetos de la ley:

A) Establecer y regular las bases del régimen local de la Administracion General del Estado.

B) Establecer y regular los principios del sistema de responsabilidad de las Administraciones
Publicas.

C) Establecery regular la potestad sancionadora.

D) Establecery regular la organizacion y funcionamiento de la Administracion General del Estado

y de su sector publico institucional para el desarrollo de sus actividades.
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108. De acuerdo con el Articulo 2 de la Ley 40/2015 NO tienen consideracion de Administraciones

109.

110.

111.

Publicas:

A) Las Administraciones de las Comunidades Autdbnomas

B) Los organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las
Administraciones Publicas.

C) Las Universidades Publicas.

D) Las entidades que integran la Administracion Local.

Indique la respuesta INCORRECTA. En el articulo 4 de la Ley 40/2015 se indica que las
Administraciones Publicas que, en el ejercicio de sus respectivas competencias,
establezcan medidas que limiten el ejercicio de derechos individuales o colectivos o exijan
el cumplimiento de requisitos para el desarrollo de una actividad, deberan:

Aplicar el principio de proporcionalidad.
Motivar su necesidad para la proteccion del interés publico.
Evaluar periédicamente los efectos y resultados obtenidos.

Elegir la medida mas restrictiva.

Conforme al articulo 2 de la Ley 40/2015, forman parte del sector publico institucional:

Las Administraciones de las Comunidades Auténomas.
Las Entidades que integran la Administracion Local.

Las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones
Publicas.

La Administracion General del Estado.

Conforme al articulo 52 de la Ley 1/2015, con respecto al presupuesto de las entidades
integradas en el sector publico empresarial dice que:

A)

B)

C)

D)

El presupuesto esta elaborado por la propia entidad en base a las propuestas de presupuesto
de explotacion y de capital de la conselleria de la cual depende.

Las entidades integradas en el sector publico empresarial elaboraran una propuesta de
presupuesto de explotacion que detallara los recursos y dotaciones anuales correspondientes
y una propuesta de presupuesto de capital con el mismo detalle.

Los presupuestos de las entidades del sector publico empresarial son independientes de los
presupuestos consolidados de la Generalitat.

Las entidades del sector publico empresarial elaboraran una propuesta del presupuesto de
explotacion y la conselleria de la que dependen elaboraré una propuesta del presupuesto de
capital.
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112. Segun el articulo 68 de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno de
la Comunitat Valenciana, senale cual de las siguientes infracciones imputables a las
personas que ocupan altos cargos y asimilados y al personal al servicio de las entidades
del sector publico instrumental, se considerara una infraccién muy grave:

113.

114.

El incumplimiento de las obligaciones de publicidad activa previstas por la ley.
Denegar sin motivacion las solicitudes de acceso a la informacién publica.

El incumplimiento injustificado de la obligacion de resolver en plazo la solicitud de acceso a
la informacién publica.

Ocultar deliberadamente la existencia de informacion publica para impedir el conocimiento y
el acceso.

Segun el articulo 2 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Publica, del Sector Publico
Instrumental y de Subvenciones, indique cual de los siguientes entes no forma parte del
sector publico instrumental de la Generalitat:

Los organismos publicos de la Generalitat.
Las sociedades mercantiles de la Generalitat.

Los consorcios adscritos a la Generalitat, cuando sus actos no estén sujetos directa o
indirectamente al poder de decision de dicha administracion.

Las fundaciones del sector publico de la Generalitat.

Segun la Guia de obligaciones de Transparencia para el sector publico instrumental de la
Generalitat Valenciana, que entidades privadas que perciben ayudas o subvenciones estan
obligadas, entre otras, a publicar en Internet determinada informacién de acuerdo con la
normativa en materia de transparencia:

A)

B)

Entidades privadas que perciben durante un afo una cuantia de 5.000 € en ayudas y
subvenciones de entidades publicas de la Comunitat Valenciana.

Entidades privadas que perciben durante un afio una cuantia de 10.000 € en ayudas y
subvenciones de entidades publicas de la Comunitat Valenciana.

Entidades privadas que perciben durante un afio una cuantia de 20.000 € en ayudas y
subvenciones de entidades publicas de la Comunitat Valenciana.

Entidades privadas que perciben durante un afio una cuantia de 50.000 € en ayudas y
subvenciones de entidades publicas de la Comunitat Valenciana.
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115. Segun el articulo 31 de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno de
la Comunitat Valenciana, indique la respuesta incorrecta en relaciéon con el contenido que
debe incluir la solicitud de acceso a la informacién publica:

116.

117.

A)

La identidad de la persona solicitante. En el supuesto de que la tramitacién sea por via
telematica, la identificacion se realizard siendo necesaria la acreditacion mediante
certificacion electronica.

La informacion a la cual se solicita el acceso.
La direccién de contacto, preferentemente electronica, a efectos de comunicaciones.

El érgano administrativo o entidad al que se dirige.

Segun el articulo 23 de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno de
la Comunitat Valenciana, en relacion con la informacién sobre subvenciones, senale la
respuesta incorrecta:

A)

B)
C)
D)

Las entidades del sector instrumental de la Generalitat deberan publicar su importe y su objeto
o finalidad.

Un resumen de las convocatorias de ayudas y subvenciones.
Las personas o entidades beneficiarias.

Las subvenciones concedidas sin promover la concurrencia.

Segun el articulo 15 de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno de
la Comunitat Valenciana, en relacion con la informacion sobre altos cargos asimilados, las
entidades del sector instrumental de la Generalitat no deberan publicar:

A)

B)

Su perfil y trayectoria profesional, incluyendo la reproduccion grafica acreditativa de los
principales méritos académicos de su curriculum.

Las resoluciones que determinen la compatibilidad o incompatibilidad, segun lo que dispone
la normativa reguladora del régimen de incompatibilidades de intereses de los altos cargos.

Los obsequios recibidos por razén del cargo, con indicacién de su descripcion, la persona o
la entidad que los realizd, la fecha y el destino que se les ha dado.

Los viajes y desplazamientos dentro de la Comunitat Valenciana realizados en el ejercicio de
su funcién, indicando el objeto, el destino, el medio de transporte, la fecha, el nimero de
acompanantes y el coste total detallado, incluyendo dietas y el resto de gastos asociados al
viaje del alto cargo.

31



118. En relacidon con el funcionamiento del Registro Electréonico de la Generalitat Valenciana,
establecido en el Decreto 220/2014, senale la respuesta correcta:

119.

120.

A)

B)

Funcionara en horario de oficina durante todos los dias de la semana, sin perjuicio de las
interrupciones necesarias por razones técnicas.

Funcionara en horario de oficina de lunes a viernes, durante todo el afio, sin perjuicio de las
interrupciones necesarias por razones técnicas.

Funcionara todos los dias del afio, durante 24 horas al dia, sin perjuicio de las interrupciones
necesarias por razones técnicas.

Funcionara todos los dias del afio excepto los relativos al mes de agosto y de Navidad, sin
perjuicio de las interrupciones necesarias por razones técnicas.

Indique la respuesta correcta en relacién con los aspectos generales del Registro
Electrénico de la Generalitat establecidos en el articulo 44 del Decreto 220/2014:

La utilizacion del mencionado registro es obligatoria para todos los ciudadanos sin excepcion.

La utilizacion del mencionado registro es voluntaria para la ciudadania, salvo que esté
obligada a relacionarse a través de medios electronicos con las administraciones publicas.

La utilizacién del mencionado registro es voluntaria para las empresas y personas juridicas y
obligatoria para la ciudadania.

La utilizacion del mencionado registro es obligatoria para personas jévenes y voluntaria para
personas mayores.

Cual de las siguientes afirmaciones es verdadera en relaciéon con la obtencién de copias
electronicas a los efectos de compulsa, segun el articulo 64 del Decreto 220/2014 por el que
se aprueba el Reglamento de Administracion Electrénica de la Comunitat Valenciana:

A)

B)

No se podran solicitar ni aportar copias compulsadas de un procedimiento mientras no lo
dictamine un juez de procedimiento administrativo.

Los documentos compulsados electrénicamente no se devolveran en ningun caso a quienes
los presentaron, permaneciendo en el expediente de la Administracion.

Solo se podran emitir copias compulsadas de aquellos documentos que se hayan firmado con
la rubrica del interesado.

Los documentos compulsados electrénicamente tendran la misma validez que el documento
original en el procedimiento concreto de que se trate.
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