500 t Valenclana
dels Serveis d Emerg

R ensmi ©SGISE

COE 6/22 ADMINISTRATIU/VA
PROVA DE CONEIXEMENTS TEORICS

Instruccions

Prova tipus test de 60 preguntes amb una puntuacié maxima de 60 punts.

La qualificacio de I'exercici sera de 0 a 60 punts, sent necessari un minim de 15 punts
per a superar-lo. El nivell de coneixements minims exigits per a aconseguir els 15 punts
en I'exercici sera de contestar el 25% de respostes correctes.

El temps delimitat per a la prova és de 60 minuts, podent finalitzar la prova en un temps
inferior a este.

Recorden anotar totes les contestacions en la Fulla de Resposta en la forma indicada
en les instruccions. Tot el que no estiga anotat quan finalitze el temps, no es tindra en
compte.






En el Manual d’instruccions i procediments s’indica que a cada unitat se li proporciona una
tauleta com a ferramenta de treball diaria. ;A través de quina aplicacié fan les diferents
tasques diaries?:

A) SIGBRE.
B) SIGBREID.
C) SIGBRO.

D) SIGBROID.

Segons el Manual d’instruccions i procediments, en les instruccions de I'estatus ¢ quin codi
s’utilitza per a indicar que s’esta “En servici. Treballant en ’'emergéncia”?:

A) Elcodi1.
B) Elcodi4.
C) Elcodib.
D) Elcodi®6.

Segons el Manual d’instruccions i procediments, en les notificacions de canvi de torn ¢ quin
temps ha d’haver-hi entre la primera i la segona data del canvi de torn?:

A) No ha de superar els vint dies.
B) No ha de superar els trenta dies.
C) No ha de superar els quaranta dies.

D) No ha de superar els seixanta dies.

Segons el Manual d’instruccions i procediments, en I’annex VI, Tipus de servicis, ¢ quin codi
correspondria utilitzar per a emplenar el comunicat corresponent quan una unitat actua en
un incendi forestal?:

A) EI131.
B) EI211.
C) El321.
D) EI0000.

Segons el Manual d’instruccions i procediments, en la programacié d’activitats ordinaries
segons preemergéncia ¢quina duracié ha de tindre I’activitat de formacio fisica, en horari
dilirn, en alerta 37?:

A) Mitja hora.
B) Una hora.
C) Una hora i mitja.

D) Dos hores.



Segons el Manual d’instruccions i procediments, dins del Servici de Bombers Forestals hi
ha grups de formacié per a donar suport a ’entrenament del personal i tutelar-lo. ; Quin dels
que s’assenyalen a continuacié no existix com a grup de formacio?:

A) Conducci6 4x4 i maneig d’autobombes.
B) Formacié fisica.
C) Cremes (‘accié de cremar’) prescrites.

D) Inundacions.

Segons el Manual d’instruccions i procediments, les llicéncies sindicals ;amb quina
antelacié minima han de sol-licitar-se?:

A) Amb una antelacié de 4 hores, i si sén per al dilluns, abans de les 14.00 h del divendres
anterior al dilluns en qué es produisca I'abséncia.

B) Amb una antelacié de 12 hores, i si s6n per al dilluns, abans de les 14.00 h del divendres
anterior al dilluns en qué es produisca I'abséncia.

C) Amb una antelacié de 24 hores, i si son per al dilluns, abans de les 14.00 h del divendres
anterior al dilluns en qué es produisca I'abséncia.

D) Amb una antelacié de 48 hores, i si son per al dilluns, abans de les 14.00 h del divendres
anterior al dilluns en qué es produisca I'abséncia.

Assenyale I'opcio correcta. D’acord amb el Manual d’instruccions i procediments, els riscos
per als quals s’elaboraran plans especials estan inclosos en la normativa estatal i sén, en
I’ambit de la Comunitat Valenciana, els segiients:

A) Riscos d’accidents en el transport de mercaderies perilloses per carretera o ferrocarril, risc
quimic, risc de contaminacié marina accidental, risc d'inundacions, risc sismic i risc radiologic.

B) Riscos d’accidents en el transport de mercaderies perilloses per carretera o ferrocarril, risc
d’accidents en els aeroports, risc d’incendis forestals, risc de nevades, risc sismic i risc
radiologic.

C) Riscos d’accidents en els ports, riscos d’accidents en els aeroports, risc quimic, risc d’'incendis
forestals, risc d’'inundacions i risc radiologic.

D) Risc d’accidents en el transport de mercaderies perilloses per carretera o ferrocarril, risc
quimic, risc d’incendis forestals, risc d’inundacions, risc sismic i risc radiologic.

Assenyale I'opcié correcta. D’acord amb el Manual d’instruccions i procediments, la funcié
especifica de vetlar pel compliment de totes les normes en matéria de seguretat derivades
de la Llei de prevencié de riscos i salut laboral i dels reglaments que la despleguen
correspon al:

A) Cap d'unitat/Capatas.
B) Bomber forestal.
C) Subcap/ 2n capatas.

D) Conductor d’autobomba.



10.

11.

12.

13.

14.

Segons el Manual d’instruccions i procediments, ¢en quin document s’inclouen les hores
extres realitzades en una emergéncia?:

A) Comunicats d’assisténcia.
B) Comunicats d’hores extres.
C) Comunicats d’activitats extraordinaries.

D) Comunicat diari.

Segons el Manual d’instruccions i procediments, davant de la possibilitat de canviar el torn
entre treballadors/ores de la mateixa unitat, ; amb quina antelacié minima han de presentar
la sol-licitud?:

A) Tres dies d’antelacio.
B) Cinc dies d’antelacio.
C) Dos dies d’antelacio.

D) Una setmana d’antelacio.

D’acord amb el Manual d’instruccions i procediments de I’'SGISE, ;en quina unitat basica
del Pla especial contra el risc d’incendis forestals de la Comunitat Valenciana (PEIF)
s’integra el personal del Servici de Forestals?:

A) En la Unitat Basica de Seguretat.
B) En la Unitat Basica d’'Intervencio.
C) Enla Unitat Basica de Suport.

D) En la Unitat Basica Sanitaria.

D’acord amb el Manual d’instruccions i procediments de I’'SGISE, en una unitat de bombers
forestals el corretorns i el substitut de vacacions poden fer funcions de:

A) Unicament de cap d’unitat i de conductor d’autobomba.
B) Unicament de subcap d'unitat i de conductor d’autobomba.
C) Qualsevol dels membres de la unitat.

D) Qualsevol dels membres de la unitat, excepte de conductor d’autobomba.

Segons el Manual d’instruccions i procediments, ;quin d’estos servicis no es consideraria
una emergéncia?:

A) Actuacions en incendis.
B) Rescats.
C) Prevencions en actes multitudinaris

D) Busca de persones desaparegudes.



15.

16.

17.

18.

19.

Segons el Manual d’instruccions i procediments, ¢ quants canvis de torn es poden realitzar
entre membres de la mateixa unitat en un mes?:

No es podran realitzar més de 4 canvis de torn al mes (4 moviments).
No es podran realitzar més de 3 canvis de torn al mes (6 moviments).
No es podran realitzar més de 2 canvis de torn al mes (2 moviments).

Cap.

Segons el Manual d’instruccions i procediments, ¢a quina mutua haura d’acudir el personal
de I’'SGISE que patisca un accident laboral:

Quiron.
Umivale.
Fraternidad.

Asepeyo.

Segons el Manual d’instruccions i procediments, perqué un accident es considere in itinere
équins elements han de complir-se? Assenyale la resposta incorrecta:

A)
B)
C)
D)

Que ocdrrega en el cami d’'anada o tornada.
Que no es produisquen interrupcions entre el treball i I'accident.
Que es produisca 2 hores abans o després de l'inici/final de la jornada laboral.

Que tinga lloc en un itinerari coherent amb el treball.

Es una funcio del bomber forestal:

A)
B)

C)
D)

Conduir les autobombes amb traccio a les 4 rodes.

Omplir comunicats, butlletes d’estat i la documentacié necessaria per al desenvolupament del
servici.

La intervencio en situacions d’emergéencia d’origen meteorologic.

Mantindre la correcta uniformitat de les unitats a carrec seu.

Segons el Manual d’instruccions i procediments, davant d’un possible risc biologic per
contacte amb persones ferides portadores de malalties contagioses, a fi d’aillar el material
contaminat ;amb qué compta la unitat?:

A)
B)
C)
D)

Contenidors de plastic per a eixe efecte.
Paquet de bosses de fem i etiquetes identificatives de risc biologic.
Amb res.

Avisara el seu superior immediat perqué gestione la recollida.



20.

21.

22.

23.

24.

Segons el Manual d’instruccions i procediments, quan es produix un accident laboral ¢ quin
document ha d’emplenar el responsable per a poder elaborar posteriorment el comunicat
d’investigacio d’accidents i incidents?:

A) Volant d’assisténcia.
B) Comunicat de mesures correctores.
C) Qiestionari d’accident/incident de treball.

D) Cap.

Segons el Manual d’instruccions i procediments, quan es realitzen hores extres ;de quina
manera s’indicaran en el comunicat:

A) De manera centesimal.
B) De manera sexagesimal, especificant hores i minuts.
C) En minuts.

D) Arredonint-les en hores.

Segons el Manual d’instruccions i procediments, les hores que realitza el personal
helitransportat en els dies del seu descans legal ;com es denominen?:

A) Hores nocturnes.
B) Hores d’intervencid.
C) Hores festives.

D) Hores extraordinaries en descans.

Segons el Manual d’instruccions i procediments, per als vehicles llogats a Tragsa, ¢quin
comunicat mensual de vehicles cal utilitzar?:

A) Annex X. Comunicat de control mensual de km de vehicles de conselleria.
B) Annex XI. Comunicat de control mensual de vehicles llogats.
C) Annex XIl. Comunicat mensual de vehicles Tragsa.

D) Annex Xlll. Comunicat de desplagament de personal i dietes.

Segons el Manual d’instruccions i procediments, ¢mitjangant quin programa es podra
guardar com a PDF una foto presa des de la tauleta?:

A) Locus.
B) Windy.
C) Google Maps.

D) Microsoft Lens.



25.

26.

27.

28.

29.

Segons el Manual d’instruccions i procediments, ¢ mitjangant quina aplicacié es pot accedir
a la cartografia des de la tauleta?:

Locus.
Windy.
Google Maps.

Microsoft Lens.

Segons el Manual d’instruccions i procediments, com ha de realitzar-se la sol-licitud de
material des de la unitat?:

Una sol-licitud per unitat.
Una sol-licitud per torn.
Una sollicitud per treballador.

Una sol-licitud per categoria.

Segons el Manual d’instruccions i procediments, ¢;quan ha d’arribar el comunicat
d’activitats extraordinaries a I’area corresponent?:

De I'1 al 5 del mes segtient.
Del 5 al 10 del mes seguent.
De I'1 al 10 del mes seguent.

De I'1 al 15 del mes seglent.

Segons el Manual d’instruccions i procediments, en I’annex VI, Tipus de servicis, ¢ quin codi
correspondria utilitzar quan es porta un vehicle al taller?:

El 3220.
El 3310.
El 3330.
El 3430.

Segons el Manual d’instruccions i procediments, la distribuciéo de les unitats anuals
terrestres del Servici de Bombers Forestals és:

A)
B)
C)
D)

24 unitats anuals a Valéncia, 18 a Castell6 i 12 a Alacant.
20 unitats anuals a Valéncia, 16 a Castell6 i 10 a Alacant.
15 unitats anuals a Valéncia, 15 a Castell6 i 10 a Alacant.

18 unitats anuals a Valéncia, 14 a Castell6 i 8 a Alacant.



30.

31.

32.

33.

Segons el Pla d’igualtat de I’'SGISE, en el punt 8 del Pla d’accié ¢qué indica la mesura 39
per a contrarestar la infrarepresentacio femenina en el Servici de Bombers Forestals?:

A) Campanyes i guies informatives de sensibilitzacié sobre conciliacié i corresponsabilitat.

B) Valoracio de llocs de treball (SVLT) per a assignar unes retribucions que es corresponguen
amb el valor que aporta cada lloc.

C) Incorporar en tots els temaris de les proves de seleccid i promocio interna, segons el nivell de
cada convocatoria, continguts d’igualtat entre dones i hdmens.

D) Accié positiva per a la contractacié de dones.

¢Qué indica la mesura 32 del Pla d’igualtat de I’'SGISE per a garantir la igualtat de tracte i
oportunitats en les condicions de treball?:

A) Politica de treball a distancia.
B) Dissenyar un sistema de promoci6 professional amb perspectiva de génere.
C) Revisar els complements salarials i extrasalarials.

D) Campanyes i guies informatives de sensibilitzacié sobre conciliacio i corresponsabilitat.

En 'ambit d’aplicacié del Pla d’igualtat de I’'SGISE, el termini de vigéncia acordat per les
parts negociadores és de:

A) Dos anys.
B) Tres anys.
C) Quatre anys.
D) Cinc anys.

Assenyale I'opcioé correcta. D’acord amb el Pla d’igualtat la Societat Valenciana de Gestio
Integral dels Serveis d’Emergéncies (SGISE):

A) Constituix assetjament per raé de génere qualsevol comportament, verbal o fisic, de
naturalesa sexual que tinga el proposit o produisca I'efecte d’atemptar contra la dignitat d’'una
persona, en particular quan es crea un entorn intimidatori, degradant o ofensiu, d’acord amb
la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homens.

B) Constituix assetjament sexual qualsevol comportament realitzat en funcié del génere d’una
persona, amb el proposit o I'efecte d’atemptar contra la seua dignitat i de crear un entorn
intimidatori, degradant o ofensiu, d’acord amb la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a
la igualtat efectiva de dones i hdmens.

C) LaLlei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i hdmens, establix
en l'article 5 el principi de garantia d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i hdmens,
aplicable en I'ambit de I'ocupaci6 privada i en el de I'ocupacié publica, tant en l'accés a
I'ocupacié com en la formacio professional, en la promocid professional, en les condicions de
treball, incloses les retributives i les d’acomiadament, i en l'afiliacio i participacio en les
organitzacions sindicals i empresarials, o en qualsevol organitzacié els membres de la qual
exercisquen una professid concreta, incloses les prestacions concedides per estes.

D) Enelcas deles empreses de trenta o més treballadors, les mesures d’igualtat a qué es referix
'apartat primer de I'article 45 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homens, hauran de dirigir-se a I'elaboracio i aplicacié d’un pla d’igualtat,
amb I'abast i el contingut establits en este capitol, que haura de ser aixi mateix objecte de
negociacié en la forma que es determine en la legislacié laboral.



34. Assenyale I'opcio correcta. D’acord amb el Pla d’igualtat de la Societat Valenciana de Gestié
Integral dels Serveis d’Emergéncies (SGISE):

35.

36.

37.

A)

C)

Son subjectes legitimats per a negociar plans d’igualtat el Comité d’Empresa, els delegats de
prevencio i les seccions sindicals que, en el seu conjunt, sumen la majoria dels membres del
Comité. A més, la composicié de la part social en la comissié negociadora també ha de ser
proporcional a la seua representativitat.

Soén subjectes legitimats per a negociar plans d’igualtat el Comité de Seguretat i Salut, les
delegades i els delegats de personal, o les seccions sindicals, si n’hi ha, que, en el seu
conjunt, sumen la majoria dels membres del Comité.

Soén subjectes legitimats per a negociar plans d’igualtat el Comité d’Empresa, les delegades i
els delegats de personal, o les seccions sindicals, si n’hi ha, que, en el seu conjunt, sumen la
majoria dels membres del Comité.

Soén subjectes legitimats per a negociar plans d’igualtat el Comité de Seguretat i Salut, les
delegades i els delegats de personal, o les seccions sindicals que, en el seu conjunt, sumen
la majoria dels membres del Comité.

L’avaluacio final del Pla d’igualtat:

A)
B)
C)
D)

Engloba la perspectiva d’avaluacio de resultats i processos.
Engloba la perspectiva d’avaluacio de resultats, processos i impacte.
Es realitza una avaluacio intermedia al cap de I'any de la implantacio.

Es realitza una avaluacié intermédia al cap de I'any de la implantaci6, més una avaluacié final.

¢Quines caracteristiques no s’inclouen en el Pla d’igualtat de I'SGISE entre homens i
dones?:

Transversal. Integra el principi d’'igualtat en I'organitzacié de manera transversal.

Actiu i preventiu. Es dirigix tant a aconseguir la igualtat d’oportunitats entre dones i hdbmens
com a mantindre-la.

Dinamic: és progressiu i esta sotmés a canvis constants.

Atemporal. Acaba quan s’ha aconseguit la igualtat real entre dones i hdmens.

Segons el Decret llei 4/2018, de 9 novembre, el personal de la societat publica estatal Tragsa
necessari per a la prestacio del Servici de Bombers Forestals s’incorporara a I’'SGISE com

a maxim:

A) L1 de gener de 2019.
B) L1 de marg de 2019.
C) L1 d’abril de 2019.
D) L1 de maig de 2019.



38. Assenyale I'opcio correcta. D’acord amb el Decret llei 4/2018, de 9 de novembre, del Consell,
la Societat Valenciana de Gestio Integral dels Serveis d’Emergéncies:

39.

40.

4.

A)

D)

Es una societat mercantil del sector public instrumental de les previstes per I'article 154 de la
Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental
i de subvencions, per a la gestié del personal i de les necessitats logistiques dels servicis
d’extincié d’incendis forestals i emergéncies, en els termes previstos per la Llei 13/2010, de
23 de novembre, de la Generalitat, de proteccio civil i gestié d’emergéncies.

Es una entitat publica empresarial prevista en I'article 156 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer,
de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions, per a la
gestié del personal i de les necessitats logistiques dels servicis d’extincié d’incendis forestals
i emergéncies, en els termes previstos per la Llei 13/2010, de 23 de novembre, de la
Generalitat, de proteccio civil i gestié d’emergéncies.

Es una societat mercantil del sector public instrumental de les previstes per I'article 156 de la
Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental
i de subvencions, per a la gestié del personal i de les necessitats logistiques dels servicis
d’extincié d’incendis forestals i emergencies, en els termes previstos per la Llei 13/2010, de
23 de novembre, de la Generalitat, de proteccio civil i gestié d’emergéncies.

Es una entitat publica empresarial prevista en l'article 154 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer,
de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions, per a la
gestié del personal i de les necessitats logistiques dels servicis d’extincié d’incendis forestals
i emergéncies, en els termes previstos per la Llei 13/2010, de 23 de novembre, de la
Generalitat, de proteccio civil i gestié d’emergéncies.

El Decret llei 4/2018, de 9 de novembre, del Consell, pel qual s’autoritza la creacié de ’'SGISE
establix que I’'SGISE:

o 0O W >

)
)
)
)

Té caracter 50 % pubilic.
S’adscriu a Presidéncia.
Es regix només pels seus estatuts.

Té la consideracié de mitja propi instrumental de la Generalitat.

Assenyale I'opcié correcta:

A)
B)
C)
D)

L'SGISE esta adscrita a Presidéncia.
L'SGISE és una entitat de dret public de la Generalitat Valenciana.
L'SGISE té personalitat juridica de naturalesa publica.

L'SGISE té caracter cent per cent public.

D’acord amb l’'article 2 del Decret llei 4/2018, de 9 de novembre del Consell, assenyale la
resposta correcta:

A)
B)
C)
D)

La Conselleria de Justicia i Interior exercix la tutela organica i funcional d’esta.

La Conselleria de Justicia i Interior exercix la tutela funcional a través de 'AVSRE.

Té personalitat juridica publica.

La Conselleria de Justicia i Interior exercix la tutela organica a través de 'AVSRE.



42. Assenyale I'opcio correcta. D’acord amb la Guia d’obligacions de transparéncia per al
sector public instrumental de la Generalitat Valenciana, ¢ quina llei de la Generalitat establix
en el seu article 3.1 que les disposicions del capitol Il del titol I, relatiu a la publicitat activa,
i del capitol lll del mateix titol referents al dret d’accés a la informacié publica resulten
aplicables al sector public instrumental de la Generalitat, definit en I’article 2.3 de la Llei
1/2015 de la Generalitat d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions?:

43.

44,

A)

B)
C)

D)

La Llei 2/2015, de 2 d’abril, de transparéncia, bon govern i participacié ciutadana de la
Comunitat Valenciana.

La Llei 1/2022, de 13 d’abril, de transparéncia i bon govern de la Comunitat Valenciana.

La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern.

La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals.

Assenyale I'opcié correcta. D’acord amb la Guia d’obligacions de transparéncia per al
sector public instrumental de la Generalitat Valenciana:

A)

C)

Els ens del sector public instrumental publicaran informacié sobre els convenis de
col-laboracié i els contractes-programa subscrits, excepte aquells que continguen obligacions
econdomiques per a les parts.

El dret d’accés a la informacié publica és el dret que tenen els interessats, a titol individual o
en representacio de qualsevol organitzacié legalment constituida, a demanar i obtindre
informacio publica, és a dir, el conjunt de continguts o documents que estan en poder de
I’Administracié i que han sigut elaborats o adquirits en I'exercici de les seues funcions.

Denegar sense motivacio les sol-licituds d’accés a la informacid publica constituix una
infraccid lleu imputable a les persones que ocupen alts carrecs i assimilats i al personal de
servici de les entitats del sector public instrumental.

La desatencidé dels requeriments del Consell Valencia de Transparéncia per al compliment de
les obligacions de publicitat activa podra donar lloc a I'exigéncia de responsabilitat.

En relacié6 amb les obligacions de transparéncia per al sector public instrumental de la
Generalitat Valenciana, s’han de publicar adaptats a les seues particularitats organitzatives:

Els pressupostos.
Els comptes anuals.
Crédits, suplements i altres modificacions pressupostaries.

Totes les respostes anteriors son correctes.
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45. En relacié amb les obligacions de transparéncia per al sector public instrumental de la
Generalitat Valenciana, s’ha de publicar:

46.

47.

48.

A)

L'estructura organitzativa i s’hi ha d’incloure un organigrama actualitzat que identifique les
persones responsables dels diferents drgans, les funcions que desenvolupen, la seu, I'adreca
institucional, els diferents mitjans de contacte i I'horari d’atenci6 al public.

La informacié6 indicada en el punt A), perdb només la relacionada amb I'alta direcci6.
Es informacié confidencial.

No hi ha obligaci6 de publicacié.

Als efectes de les obligacions de transparéncia del sector public instrumental, ;quins
documents no té I'obligacié de publicar en els apartats pressupostari, financer i
comptable?:

A)
B)
C)
D)

Els comptes anuals.
Els pressupostos.
Els inventaris.

Informacié sobre I'estat i el grau d’execucié dels pressupostos amb detall, a fi de possibilitar
'avaluacié de la seua adequacio.

Sén subjectes obligats per la Llei 1/2022, de 13 d’abril, de la Generalitat, de transparéncia i
bon govern de la Comunitat Valenciana:

A)

B)

C)
D)

Els organismes autdbnoms de la Generalitat, les societats mercantils de la Generalitat i les
fundacions del sector public.

Els organismes publics de la Generalitat, les societats mercantils, les fundacions del sector
public de la Generalitat i els consorcis adscrits a la Generalitat.

Les fundacions del sector public i les societats mercantils.

Els organismes autdonoms, les societats mercantils i els consorcis adscrits a la Generalitat.

En relacié a I’accés a la informacié publica:

A)

B)

C)

Es pot demanar la informacio publica per mitja d’'una sol-licitud unicament a través del tramit
telematic.

Es pot demanar la informacié publica per mitja d’'una sol-licitud a través del tramit telematic o
presentat la sol-licitud en un registre d’entrada de I’Administracio.

Es necessari I'Gs de la firma electronica.

L'aplicacio GVAGIP no s'utilitza per a tramitar les sol-licituds d’informacio publica en el sector
public instrumental.
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49. Lainformacié que s’ha de publicar sobre les subvencions i ajudes publiques ha d’incloure,
com a minim:

50.

51.

52.

A)
B)

C)
D)

Un resum del contingut de la convocatoria d’ajudes i subvencions.

Informacié estadistica sobre I'import global i el percentatge en volum pressupostari de les
subvencions concedides de manera directa i de les concedides prévia convocatoria publica.

Tots els gastos efectuats en concepte d’ajudes o subvencions per a tots els col-lectius.

Cap de les respostes anteriors és correcta.

Segons el Pla de prevencié de riscos laborals de I’'SGISE, 'empresa és alta en I'lAE amb el
codi:

A)
B)
C)
D)

8425, Silvicultura.
8425, Altres servicis.
8425, Emergéncies.

8425, Proteccio Civil.

Segons el Pla de prevencié de riscos laborals de I'SGISE, ;quin no seria objectiu de la
politica preventiva?:

Minimitzar els riscos per als treballadors.

Integrar la prevencié de riscos laborals en l'operatiu com a instrument de millora de la
seguretat en el treball, la qualitat i la competitivitat.

Augmentar els recursos humans destinats a la gesti6 de la prevencio.

Integrar la prevencié de riscos laborals en l'operatiu com a instrument de millora de la
seguretat en el treball, la qualitat i la competitivitat.

La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals, establix com a principi de la protecci6 de dades:

A)
B)
C)
D)

L'exactitud de les dades i el deure de confidencialitat.
L'exactitud de les dades i el tractament basat en el consentiment de la persona afectada.
El tractament basat en el consentiment de la persona afectada.

L'exactitud de les dades, el deure de confidencialitat i el tractament basat en el consentiment
de la persona afectada.
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53. La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals, establix que no és imputable al responsable del tractament la inexactitud de
les dades personals:

54.

A)
B)
C)
D)

Si les dades han sigut obtingudes directament de la persona afectada pel responsable.
Si les dades no han sigut obtingudes directament de la persona afectada pel responsable.
En cap cas pot imputar-se al responsable la inexactitud de dades.

Si les dades provenen d’un registre privat.

D’acord amb I’article 13 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals, assenyale la resposta correcta:

A)

C)

D)

El dret d’accés de la persona afectada s’exercitara d’acord amb el que s’establix en I'article
15 del Reglament (UE) 2016/679.

Quan el responsable tracte una gran quantitat de dades relatives a la persona afectada i esta
exercite el seu dret d’accés sense especificar si es referix a totes 0 a una part de les dades,
el responsable podra sol-licitar-li, abans de facilitar la informacié, que especifique les dades o
activitats de tractament a les quals es referix la sol-licitud.

El dret d’'accés s’entendra atorgat si el responsable del tractament facilita a la persona
afectada un sistema d’accés remot, directe i segur a les dades personals que garantisca, de
forma permanent, 'accés a la seua totalitat. A este efecte, la comunicacié pel responsable a
la persona afectada de la forma en qué esta podra accedir a este sistema bastara per a donar
per atesa la sol-licitud d’exercici del dret.

No obstant aix0, la persona interessada podra sol-licitar del responsable la informacio referida
als punts previstos en l'article 15.1 del Reglament (UE) 2016/679 que no s’incloga en el
sistema d’accés remot.

Als efectes establits en I'article 12.5 del Reglament (UE) 2016/679, es podra considerar
repetitiu 'exercici del dret d’accés en més d’una ocasié durant el termini de sis mesos, llevat
gue hi haja una causa legitima per a fer-ho.

Quan la persona afectada trie un mitja diferent del que se li oferix que supose un cost
desproporcionat, la sol-licitud sera considerada excessiva, per la qual cosa la persona
afectada assumira I'excés de costos que comporte la seua eleccid. En este cas, només sera
exigible al responsable del tractament la satisfaccié del dret d’accés sense dilacions
indegudes.

Totes les respostes anteriors sén correctes.
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55. D’acord amb I'article 15 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals, assenyale la resposta correcta:

56.

57.

A)

D)

El dret de supressi6 s’exercira d’acord amb el que s’establix en I'article 18 del Reglament (UE)
2016/679.

Quan la supressi6é derive de I'exercici del dret d’'oposicié conformement a l'article 21.2 del
Reglament (UE) 2016/679, el responsable podra conservar les dades identificatives de la
persona afectada necessaries amb la finalitat d’'impedir tractaments futurs per a fins de
marqueting directe.

El dret de supressi6 s’exercira d’acord amb el que s’establix en I'article 19 del Reglament (UE)
2016/679.

Quan la supressi6é derive de I'exercici del dret d’'oposicido conformement a l'article 21.2 del
Reglament (UE) 2016/679, el responsable podra conservar les dades identificatives de la
persona afectada necessaries amb la finalitat d’'impedir tractaments futurs per a fins de
marqueting directe.

El dret de supressio s’exercira d’acord amb el que s’establix en I'article 21 del Reglament (UE)
2016/679.

Quan la supressi6é derive de I'exercici del dret d’'oposicid6 conformement a l'article 21.2 del
Reglament (UE) 2016/679, el responsable podra conservar les dades identificatives de la
persona afectada necessaries amb la finalitat d’'impedir tractaments futurs per a fins de
marqueting directe.

Cap de les respostes anteriors és correcta.

Assenyale la resposta correcta:

A)

B)

C)

D)

El tractament de les dades personals d’'un menor d’edat Unicament podra fundar-se en el seu
consentiment quan siga major de catorze anys.

El tractament de les dades personals d’'un menor d’edat Unicament podra fundar-se en el seu
consentiment quan siga major de quinze anys.

El tractament de les dades personals d’'un menor d’edat Unicament podra fundar-se en el seu
consentiment quan siga major de setze anys.

El tractament de les dades personals d’'un menor d’edat unicament podra fundar-se en el
consentiment dels seus tutors o titulars de la patria potestat.

Referent a la proteccio de dades, hi ha una série de principis d’actuacio a partir dels quals
han d’actuar els responsables. ; Quin dels indicats a continuacié no és aplicable?:

A)
B)
C)
D)

Principi de licitud.
Principi de transparéncia.
Principi d’'universalitat.

Principi de minimitzacié i proporcionalitat.
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58. Quina resposta no és correcta. L’Agéncia espanyola de proteccié de dades:

59.

60.

A)
B)
C)
D)

Es una autoritat administrativa independent.
Oferix assessorament expert en quiestioé de proteccio de dades.
Es un drgan col-legiat i participat per les comunitats autdbnomes.

Tramita reclamacions per incompliment en matéria de proteccié de dades.

En relaciéo amb el Decret 220/2014, de 12 de desembre, del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament d’administracio electronica de la Comunitat Valenciana, constituix un dret dels

ciutadans:

A) El dret a optar lliurement per I'is dels mitjans electronics, amb les excepcions previstes en
este decret o en qualsevol altra norma que resulte aplicable.

B) El dret a la representacio electronica.

C) Eldret a usar les dos llengties oficials a la Comunitat Valenciana.

D) Totes les respostes anteriors sén correctes.

¢Quina d’estes afirmacions NO és correcta respecte del funcionament electronic del sector

public?:

A) Cada administracié publica determinara les condicions i els instruments de creacid de les seus
electroniques.

B) La seu electronica és el punt d’accés electronic que permet I'accés a través d’internet a la
informacio publicada.

C) Les administracions publiques podran identificar-se mitjan¢ant I'is d’un segell electronic.

D) En lactuacié administrativa automatitzada no intervé de manera directa cap empleat public.
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PREGUNTES DE RESERVA:

61. Segons el Pla de prevencié de riscos laborals de I’'SGISE, la maxima responsabilitat
d’integracié d’este pla, aixi com de proporcionar els mitjans materials i humans necessaris,
correspon a:

A) La Direccié de Recursos Humans.
B) La Geréncia.
C) La Presidencia del Consell d’Administracio.

D) Els técnics de prevencio.

62. En relacié a la informacié institucional subjecta a publicitat, les societats mercantils han de
publicar:

A) Lestructura organitzativa.
B) Els codis étics, de conducta o de bon govern.
C) Els acords adoptats pels 6rgans col-legiats superiors de govern i administracio.

D) Totes les respostes anteriors sén correctes.
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