En atencion a las necesidades para cubrir las plazas vacantes pendientes tras finalizar el proceso de adjudicacion
realizado en fecha 27 de junio de 2025, por parte de la SGISE se ha procedido a realizar una nueva citacién para
ampliar el listado de personal candidato aspirante con respecto al proceso que le corresponda.

Tras ello, el Tribunal Médico designado por el Servicio de Prevencién Ajeno de la SGISE, Quirén Prevencion
S.L.U,, resuelve publicar la relacion de este personal candidato que ha superado los ejercicios tal y como se
indica en las bases de las convocatorias de acuerdo con:

Los ejercicios segundo (reconocimiento médico) y tercero (prueba de aptitud fisica) descritos en el
ANEXO IV Prueba psicotécnica, prueba de aptitud fisica, reconocimiento médico y curso habilitante
definidos en la RESOLUCION de 21 de diciembre de 2022, de la gerente de la Sociedad Valenciana de
Gestion Integral de Servicios de Emergencias, por la que se convoca el proceso excepcional de
estabilizacion por el sistema de concurso de méritos para cubrir las plazas previstas en el anexo | de la
Resolucion de 27 de mayo de 2022, de la gerente de la SGISE, por la que se adapta la oferta de empleo
publico de 2020, y se publica la oferta de empleo publico de 2021 para el personal de la SGISE,
aprobadas y pendientes de convocatoria, y se ejecuta la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico para los procesos: CE 2/22, CE 6/22,
CE 7/22 y CE 8/22

Los ejercicios tercero (prueba de aptitud fisica) y cuarto (reconocimiento médico) descritos en el punto
7.2. Fase de oposicion, de la fase de concurso-oposicion definidos en la RESOLUCION de 22 de
diciembre de 2022, de la gerente de la Sociedad Valenciana de Gestién Integral de Servicios de
Emergencias, por la que se convocan pruebas selectivas de acceso por el sistema de concurso-
oposicion, por turno libre general, para cubrir las plazas previstas en el anexo Il de la Resolucién de 27
de mayo de 2022, de la gerente de la SGISE, por la que se adapta la oferta de empleo publico de 2020,
y se publica la oferta de empleo publico de 2021 para el personal de la SGISE, aprobadas y pendientes
de convocatoria, y se ejecuta la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo piblico para los procesos: COE 1/22 y COE 2/22.

RESULTADO
DNI PERSONA CANDIDATA RECONOCIMIENTO RESLULTARO
, APTITUD FiSICA
MEDICO
**3769** PEREZ DEVESA, FRANCISCO APTO CONVALIDA
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