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Instruccions

Prova tipus test de 60 preguntes amb una puntuacié maxima de 60 punts.

La qualificacio de I'exercici sera de 0 a 60 punts, sent necessari un minim de 15 punts
per a superar-lo. El nivell de coneixements minims exigits per a aconseguir els 15 punts
en I'exercici sera de contestar el 25% de respostes correctes.

El temps delimitat per a la prova és de 60 minuts, podent finalitzar la prova en un temps
inferior a este.

Recorden anotar totes les contestacions en la Fulla de Resposta en la forma indicada
en les instruccions. Tot el que no estiga anotat quan finalitze el temps, no es tindra en
compte.






D’acord amb el Pla de prevencio de riscos laborals de I’'SGISE, el conjunt del personal
treballador de I’empresa esta format per:

A)

El personal de les unitats de bombers forestals, els comandaments intermedis, els técnics i el
personal d’administracié i gestio.

El personal de les unitats de bombers forestals, els comandaments, els técnics intermedis i el
personal d’administracié i gestio.

El personal de les unitats de bombers forestals, els comandaments intermedis i els técnics.

El personal de les unitats de bombers forestals, els técnics i el personal de gestid i
administracio.

D’acord amb el Pla de prevencié de riscos laborals de I’'SGISE, ¢ quins sén els diferents
objectius de la politica preventiva de I’empresa?:

A)
B)
C)

D)

Minimitzar els riscos per als treballadors i disminuir 'accidentalitat laboral
Minimitzar els riscos per als treballadors i combatre I'accidentalitat laboral

Minimitzar I'accidentalitat laboral i la prevencié dels riscos laborals com un instrument de
millora del treball, la qualitat i la competitivitat.

Minimitzar els riscos per als treballadors, disminuir l'accidentalitat laboral i integrar la
prevencid dels riscos laborals com un instrument de millora del treball, la qualitat i la
competitivitat.

Segons el Pla de prevencié de riscos laborals de I’'SGISE, ¢ quin requisit han de complir els
examens de salut?:

Preservar els drets individuals del personal treballador, per la qual cosa hauran de ser
voluntaris, excepte en aquells casos que preveu l'article 22 de I'LPRL.

Ser obligatoris.
Ser periodics.

Cap de les respostes anteriors és correcta.

Segons el Pla de prevencié de riscos laborals de I’'SGISE, ;amb quina periodicitat el Servici
de Prevencio de I’'SGISE elaborara una estadistica de sinistralitat?:

A)
B)
C)
D)

Anual.
Semestral.
Trimestral.

Mensual.



Segons el Pla de prevencié de riscos laborals de I’'SGISE, ¢ el Servici de Prevencié propi de
I’'SGISE de quina direccié depén dins de I’estructura organitzativa de ’'empresa?:

A)
B)
C)
D)

Auditoria.
Direcci6é Executiva.
Consell d’Administracio.

Direccié de Recursos Humans.

Segons el Pla de prevencié de riscos laborals de I’'SGISE, ;el Comité de Seguretat i Salut
per qui esta compost?:

A)

B)

Per nou delegats/ades de prevencio (tres per provincia) i nou representants designats per la
Geréncia de 'empresa.

Per sis delegats/ades de prevencio (dos per provincia) i sis representants designats per la
Geréncia de 'empresa.

Per tres delegats/ades de prevencié (un per provincia) i tres representants designats per la
Geréncia de 'empresa.

Per nou delegats/ades de prevencio (tres per provincia) i nou representants designats per la
Direccio de Recursos Humans de 'empresa.

D’acord amb el Pla d’igualtat de I’'SGISE, la plantilla de ’empresa es considera:

A)

Masculinitzada, ja que la composicié equilibrada esta determinada per aquells casos en qué
cap dels géneres supera el 60 % de la plantilla ni la preséncia d’algun dels géneres és inferior
al 40 %.

Masculinitzada, ja que la composicié equilibrada esta determinada per aquells casos en qué
cap dels géneres supera el 70 % de la plantilla ni la preséncia d’algun dels géneres és inferior
al 30 %.

Masculinitzada, ja que el nombre de treballadors duplica el de treballadores.

Equilibrada, ja que cap dels géneres supera el 60 % de la plantilla ni és inferior al 40 %.

Assenyale 'opcié incorrecta:

A)
B)

El Pla d’'igualtat de 'SGISE s’aplica a la totalitat de les persones treballadores de 'empresa.

En el Pla d’igualtat de I'SGISE esta inclos el personal d’alta direccié segons la seua relacio
contractual i les seues circumstancies professionals i personals.

Les mesures que continga el Pla d’igualtat seran aplicables a les persones treballadores
cedides per empreses de treball temporal, durant els periodes de prestacio de servicis.

El termini de vigéncia del Pla d’igualtat de 'SGISE és fins al 24 d’octubre de 2026.



10.

11.

12.

D’acord amb el Pla d’igualtat de I’'SGISE, este haura de revisar-se quan concoérreguen
determinades circumstancies; assenyale la resposta incorrecta:

Quan la Inspeccio de Treball i Seguretat Social (ITSS) pose de manifest que el contingut del
pla és inadequat o insuficient.

En cas de fusid, absorcid, transmissié o modificacié de I'estatus juridic de 'empresa.
Quan ho sollicite la representacié sindical dels treballadors.

Modificacions substancials de plantilla, métodes de treball, organitzacio o sistemes retributius,
etc.

Segons el Pla d’igualtat de I’'SGISE, per a fer el seu seguiment les persones membres de la
comissio es reuniran periodicament, ;cada quant de temps?:

A)

Cada dos mesos.
Cada quatre mesos.
Cada sis mesos.

Cada huit mesos.

Segons el Pla d’igualtat de ’'SGISE, I’avaluacio final analitza i/o engloba les perspectives
seglients; assenyale la resposta incorrecta:

A)
B)
C)
D)

Avaluacié de resultats.
Avaluacié de processos.
Avaluacié d’impacte.

Avaluacié de compliment.

Segons el Pla d’igualtat de I’'SGISE, per a la implantacio, el seguiment i I’avaluacié de cada
una de les mesures incloses en el pla, 'empresa disposara dels mitjans segiients;
assenyale la resposta incorrecta:

A)
B)
C)
D)

Instal-lacions adequades.
Comissio de Seguiment i Avaluacio.
Suport psicologic.

Dispositius electronics i tecnologics.



13. D’acord amb el Decret llei 4/2018, de 9 de novembre, del Consell, pel qual s’autoritza la
creacio6 de I’'SGISE, I'objecte de I'SGISE és:

14.

15.

A)

B)

La gestid del personal i de les necessitats logistiques dels servicis de prevencid, extincio
d’'incendis i salvament en els termes previstos per la Llei 13/2010, de 23 de novembre, de la
Generalitat, de proteccio civil i gestié d’emergencies.

La gestié del personal i de les necessitats logistiques dels servicis d’extincié d’incendis
forestals i emergéncies en els termes previstos per la Llei 13/2010, de 23 de novembre, de la
Generalitat, de proteccié civil i gestié d’emergéncies.

La gestio del personal dels servicis d’extincié d’'incendis i emergéncies en els termes previstos
per la Llei 13/2010, de 23 de novembre, de la Generalitat, de proteccid civil i gestio
d’emergeéncies.

La gestio de les necessitats logistiques dels servicis d’extincié d’incendis forestals i
emergencies en els termes previstos per la Llei 13/2010, de 23 de novembre, de la Generalitat,
de proteccio civil i gestié d’emergéncies.

D’acord amb el Decret llei 4/2018, de 9 de novembre, del Consell, pel qual s’autoritza la
creacio de I’'SGISE:

A)

B)

El personal incorporat a 'SGISE adquirira la condicié de personal empleat public dels articles
8 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public, aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, i 14 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat,
d’ordenacid i gestio de la funcié publica.

El personal incorporat a 'SGISE podra adquirir la condicié de personal empleat public dels
articles 8 del text refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public, aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, i 14 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat,
d’'ordenacid i gestio de la funcié publica.

El personal incorporat a 'SGISE no adquirira la condicié de personal empleat public dels
articles 8 del text refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public, aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, i 14 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat,
d’ordenacié i gestio de la funcié publica.

El personal incorporat a 'SGISE assumira la condicié de personal empleat public dels articles
8 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public, aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, i 14 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat,
d’ordenacié i gestio de la funcié publica.

D’acord amb el Decret llei 4/2018, de 9 de novembre, del Consell, pel qual s’autoritza la
creacio de I’'SGISE:

A)

L'SGISE té caracter cent per cent public i personalitat juridica de naturalesa privada.
L'SGISE té caracter cent per cent public i personalitat juridica de naturalesa publica.
L'SGISE té caracter parcialment public i personalitat juridica de naturalesa privada.

L'SGISE té caracter cent per cent public i personalitat juridica de naturalesa publico-
privada.



16. Assenyale I'opcio correcta. D’acord amb I’article 2 del Decret llei 4/2018, de 9 de novembre,
del Consell:

17.

A)

B)

La Societat Valenciana de Gesti6 Integral dels Serveis d’Emergeéncies es regix pel dret privat,
excepte en la formacié de la voluntat dels seus organs, en l'exercici de les potestats
administratives que tinguen atribuides i en els aspectes especificament regulats per a estes
en la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, de la hisenda publica, del sector public
instrumental i de subvencions, en els seus estatuts i en la legislacid pressupostaria.

La Societat Valenciana de Gestid Integral dels Serveis d’Emergéncies que es cree, de
caracter cinquanta per cent public, tindra personalitat juridica de naturalesa privada, sense
perjui de la seua adscripcié a la Presidéncia o a la conselleria amb competéncies en materia
de proteccid civil, extincié d’'incendis forestals i emergéncies, que exercira la tutela funcional
d’esta a través de I'’Agéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergéencies o I'drgan
0 organisme amb competéncies en matéria de resposta a les emergéncies, al qual
corresponen la planificacid, control, supervisio i coordinacié de la prestacié del servici, aixi
com l'aprovacié dels procediments d’actuacio.

La Societat Valenciana de Gestid Integral dels Serveis d’Emergéncies que es cree, de
caracter cent per public, tindra personalitat juridica de naturalesa publica, i s’adscriura a la
Presidéncia o a la conselleria amb competéncies en matéria de proteccio civil, extincio
d’incendis forestals i emergéncies, que exercira la tutela funcional d’esta a través de '’Agéncia
Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergéncies o I'érgan o organisme amb
competéncies en materia de resposta a les emergéncies, al qual corresponen la planificacio,
control, supervisié i coordinacid6 de la prestacid del servici, aixi com l'aprovacié dels
procediments d’actuacio.

La Societat Valenciana de Gestié Integral dels Serveis d’Emergéncies, com a societat
mercantil del sector public instrumental de la Generalitat, es regira pels seus estatuts, per la
Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental
i de subvencions, i per les altres normes que li resulten aplicables.

El Decret llei 4/2018, de 9 de novembre, del Consell, pel qual s’autoritza la creacidé de
I’'SGISE, establix en la disposicio final primera:

A)

B)

La modificacié de I'article 59 de la Llei 13/2010, de proteccié civil i gestié d’emergéncies, referit
al Servici de Bombers Forestals.

La modificacié de I'article 59 de la Llei 13/2010, de proteccid civil i gestié d’emergéncies, referit
al personal de la societat publica estatal Tragsa.

La modificacié de I'article 59 de la Llei 13/2010, de proteccid civil i gestié d’emergéncies, referit
a la denominada Unitat d’Emergéncia.

No hi ha cap disposicio final primera en este decret llei.



18. D’acord amb I’Acord laboral per a regular les condicions de treball del personal de Foresma,
SA, adscrit al Servei d’Extincié d’Incendis Forestals i Altres Actuacions d’Emergéncies a la
Comunitat Valenciana:

19.

20.

21,

A)

B)

Els treballadors percebran anualment dos pagues extraordinaries en els mesos de juny i
desembre.

Els treballadors percebran anualment quatre pagues extraordinaries en els mesos de marg,
juny, setembre i desembre.

Els treballadors percebran anualment dos pagues extraordinaries en els mesos de juliol i
gener.

Els treballadors percebran anualment quatre pagues extraordinaries en els mesos de marg,
juny, setembre i desembre.

D’acord amb I’Acord laboral per a regular les condicions de treball del personal de Foresma,
SA, adscrit al Servei d’Extincié d’Incendis Forestals i Altres Actuacions d’Emergéncies a la
Comunitat Valenciana, els treballadors, prévia justificaci6 adequada, tindran dret a la
seglient llicéncia retribuida per la causa i el temps que es detallen:

Quinze dies naturals només en cas de matrimoni, perd no en el cas d’inscripcié en el Registre
de parelles de fet.

Quinze dies laborables en cas de matrimoni o inscripcio en el Registre de parelles de fet.
Quinze dies naturals en cas de matrimoni o inscripcio en el Registre de parelles de fet.

Vint dies naturals en cas de matrimoni o inscripcié en el Registre de parelles de fet.

En I’Acord laboral que regula les condicions de treball del personal de Foresma, s en quins
mesos es percep el complement de major dedicacié?:

A)
B)
C)
D)

Els mesos de juny, juliol i agost.
Els mesos de juny, juliol, agost i setembre.
Els mesos de juliol, agost i setembre.

Els mesos de juliol, agost, setembre i octubre.

En I’Acord laboral que regula les condicions de treball del personal de Foresma, ¢ quin és
el temps de permanéncia en una emergéncia que un treballador no pot superar, inclos el
temps de desplagament?:

A)
B)
C)
D)

No pot superar les deu hores continuades.
No pot superar les dotze hores continuades.
No pot superar les huit hores continuades.

No pot superar les catorze hores continuades.



22. Segons I’Acord laboral que regula les condicions de treball del personal de Foresma, en el
suposit que un treballador no passara la prova d’aptitud fisica, ¢ podria repetir la prova?:

23.

24.

A)
B)

C)

D)

No.

Si, perd transcorregut almenys un periode de 20 dies des de la data de la realitzacié de la
prova.

Si, perd transcorregut almenys un periode de 30 dies des de la data de la realitzacié de la
prova.

Si, transcorreguts 15 dies des de la data de la realitzacio de la prova.

D’acord amb el VI Conveni col-lectiu del personal de ’empresa Tragsa adscrit al Servici de
Brigades d’Emergéncia, ¢ qué s’entén per brigades d’emergéncia i per brigades de reforg?:

A)

B)

S’entenen per brigades d’emergéncia totes aquelles unitats amb un periode operatiu de 12
mesos al llarg de cada campanya, coincidents amb I'any natural. S’entenen per brigades de
reforg totes aquelles unitats de suport al Servici de Brigades d’Emergéncia, independentment
del seu periode operatiu.

S’entenen per brigades d’emergéncia totes aquelles unitats amb un periode operatiu de 12
mesos al llarg de cada campanya, coincidents amb I'any natural. S’entenen per brigades de
reforg totes aquelles unitats adscrites al Servici de Brigades d’Emergéncia amb un periode
operatiu inferior a 12 mesos al llarg de cada campanya.

S’entenen per brigades d’emergéncia totes aquelles unitats amb un periode operatiu de 12
mesos al llarg de cada campanya, coincidents amb I'any natural. S’entenen per brigades de
reforg totes aquelles unitats adscrites al Servici de Brigades d’Emergéncia amb un periode
operatiu de 6 mesos al llarg de cada campanya.

S’entenen per brigades d’emergéncia totes aquelles unitats amb un periode operatiu major
de 6 mesos al llarg de cada campanya. S’entenen per brigades de refor¢ totes aquelles unitats
adscrites al Servici de Brigades d’Emergéncia amb un periode operatiu inferior a 6 mesos al
llarg de cada campanya.

D’acord amb el VI Conveni col-lectiu del personal de ’'empresa Tragsa adscrit al Servici de
Brigades d’Emergéncia, els treballadors, prévia justificacié adequada, tindran dret a la
seglent llicéncia retribuida per la causa i el temps que es detallen:

A)

B)

Dihuit dies naturals només en cas de matrimoni, i el seu gaudi es podra avangar fins a un mes
abans de la data del fet causant.

Dihuit dies laborables només en cas de matrimoni, i el seu gaudi es podra avangar fins a un
mes abans de la data del fet causant.

Dihuit dies laborables només en cas de matrimoni, i el seu gaudi es podra avancar fins a una
setmana abans de la data del fet causant.

Dihuit dies naturals només en cas de matrimoni, i el seu gaudi es podra avangar fins a una
setmana abans de la data del fet causant.



25. En el VI Conveni col-lectiu del personal de brigades d’emergéncia és possible fer canvis de
torn permanent entre els treballadors/ores d’una mateixa unitat. ;Quan haurien de
sol-licitar-ho?:

26.

27.

28.

A)

L’any en curs, de I'1 al 15 de desembre.
L'any en curs, abans del mes de novembre.
L’any en curs, del 15 al 31 de desembre.

L'any en curs, abans del mes d’octubre.

En el VI Conveni col-lectiu del personal de brigades d’emergéncia, ¢ com s’establix que han
de compensar-se les hores extraordinaries?:

Totes les hores extraordinaries es compensaran en temps de descans, llevat que el treballador
opte per la compensacié economica.

Totes les hores extraordinaries seran compensades econdomicament, llevat que el treballador
opte per la compensacio en temps de descans.

Totes les hores extraordinaries seran compensades economicament.

Totes les hores extraordinaries seran compensades en temps de descans.

Segons l’article 4 del VI Conveni col-lectiu del personal de brigades d’emergéncia, la seua
vigéncia sera de:

A)

5 anys.
7 anys.
10 anys.
12 anys.

Segons el VI Conveni col-lectiu del personal de brigades d’emergéncia, els treballadors del
Servici de Bombers Forestals (d’ara en avant, SBF) tindran dret a sol-licitar llicéncia

retribuida:

A) D’un dia per a I'obtencié de qualsevol tipus de permis de conduir.

B) D’un dia per a 'obtencié dels permisos de conduir indicats en els requisits establits en els
llocs de treball del servici.

C) Pel temps indispensable per a la concurréncia a examens que tinguen per objecte I'obtencié
dels permisos de conduir indicats en els requisits establits en els llocs de treball del servici.

D) Cap de les respostes anteriors és correcta.



29. Segons el VI Conveni col-lectiu del personal de brigades d’emergéncia, en 'annex 4, ;de
quantes samarretes de manega curta ha de disposar el personal de I’'SBF:

30.

31.

A)
B)
C)
D)

De quatre samarretes tant el personal anual com el de reforg.
De dos samarretes tant el personal anual com el de reforg.
De quatre samarretes el personal anual i de dos el de reforg.

De sis samarretes el personal anual i de tres el de reforg.

D’acord amb el XVII Conveni col-lectiu de Transformacién Agraria, SA:

A)

La totalitat del personal gaudira de tres dies laborables de permis remunerat, i I'eleccié d’estos
sera a voluntat del treballador, sense que aixd puga menyscabar les necessitats del servici.
El treballador gaudira d’'un dia de lliure de disposicié addicional per cada 15 anys d’antiguitat
en 'empresa.

La totalitat del personal gaudira de quatre dies laborables de permis remunerat, i I'eleccio
d’estos sera a voluntat del treballador, sense que aixd puga menyscabar les necessitats del
servici. El treballador gaudira d’'un dia de lliure de disposicié addicional per cada 15 anys
d’antiguitat en 'empresa.

La totalitat del personal gaudira de tres dies laborables de permis remunerat, i I'eleccié d’estos
sera a voluntat del treballador, sense que aixd puga menyscabar les necessitats del servici.
El treballador gaudira d’'un dia de lliure de disposicié addicional per cada 20 anys d’antiguitat
en 'empresa.

La totalitat del personal gaudira de quatre dies laborables de permis remunerat, i I'eleccié
d’estos sera a voluntat del treballador, sense que aixd puga menyscabar les necessitats del
servici. El treballador gaudira d’un dia de lliure de disposicié addicional per cada 20 anys
d’antiguitat en 'empresa.

D’acord amb el XVII Conveni col-lectiu de Transformacion Agraria, SA, la persona
treballadora, previ avis d’almenys 48 hores, podra absentar-se del seu lloc de treball,
mantenint el dret de retribucid, per matrimoni propi o inscripcié en el Registre de parelles

de fet:

A) Vint dies naturals des del fet causant. Podra avancgar-se el gaudi fins a una setmana abans
de la data del fet causant.

B) Vintdies laborables des del fet causant. Podra avangar-se el gaudi fins a una setmana abans
de la data del fet causant.

C) Vint dies naturals des del fet causant. Podra avangar-se el gaudi fins a dos setmanes abans
de la data del fet causant.

D) Quinze dies laborables des del fet causant. Podra avangar-se el gaudi fins a dos setmanes

abans de la data del fet causant.



32. D’acord amb el XVII Conveni col-lectiu de Transformacion Agraria, SA:

33.

34.

35.

A)

B)

El personal que preste servicis en 'empresa, i que siga transportat amb mitjans de 'empresa,
meritara un plus en concepte d’ajuda a transport de 4,35 euros per dia efectiu de treball.

El personal que preste servicis en I'empresa, i que no siga transportat amb mitjans de
I'empresa, meritara un plus en concepte d’ajuda a menjador de 4,35 euros per dia efectiu de
treball.

El personal que preste servicis en 'empresa, i que no siga transportat amb mitjans de
I'empresa, meritara un plus en concepte d’ajuda a menjador de 14,35 euros per dia efectiu de
treball.

El personal que preste servicis en 'empresa, i que no siga transportat amb mitjans de
I'empresa, meritara un plus en concepte d’ajuda a transport de 14,35 euros per dia efectiu de
treball.

El personal adscrit al XVII Conveni col-lectiu de Transformacion Agraria, SA, (Tragsa), ¢ de
quants dies disposa a I’any per a I’assisténcia a examens que permeten I’obtencié d’un titol
académic oficial?:

A)
B)
C)
D)

Fins a un maxim de deu dies a I'any.
Fins a un maxim de dotze dies a I'any.
Fins a un maxim de quinze dies a I'any.

Fins a un maxim de vint dies a I'any.

Per al personal adscrit al XVIl Conveni col-lectiu de Transformacidon Agraria, SA, (Tragsa)
amb almenys una antiguitat en I’empresa d’un any, es reconeix la possibilitat de sol-licitar
una excedéncia voluntaria per un termini:

A)
B)
C)
D)

No menor a un any i no major a cinc anys.
No menor a sis mesos i N0 major a cinc anys.
No menor a quatre mesos i no major a cinc anys.

No major a cinc anys.

Segons el Manual d’instruccions i procediments, en els taulers d’anuncis dels llocs i centres
de treball s’haura de disposar de la informacié segiient en matéria de prevencié de riscos
laborals; assenyale la resposta incorrecta:

A)
B)
C)
D)

Politica preventiva de 'SGISE (annex XXII).
Teléfons d’emergeéncia.
Centres d’assisténcia sanitaria en cas d’accident.

Politica preventiva de I'Agéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergéncies
(annex XXI).
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36.

37.

38.

39.

40.

Segons el Manual d’instruccions i procediments, en les instruccions de I’estatus ¢ quin codi
s’utilitza per a indicar “En I’entrada de torn”?:

A) Elcodi1.
B) Elcodi2.
C) Elcodi3.
D) Elcodi4.

Segons el Manual d’instruccions i procediments, en I’annex VI, “Tipus de servicis”, ¢ quin
codi correspondria utilitzar per a omplir I'informe corresponent quan una unitat actua en un
incendi agricola?:

A) EI131.
B) EI132.
C) El141.
D) El142.

Segons el Manual d’instruccions i procediments, ;quan realitzen la parada técnica les
unitats terrestres de la provincia d’Alacant en horari < RISC DIURN?:

A) Deles 13:00 h ales 14:00 h.
B) Deles 13:30 h ales 14:30 h.
C) Deles 14:00 h ales 15:00 h.
D) Deles 14:30 h ales 15:30 h.

Segons el Manual d’instruccions i procediments, la distribucié de les unitats
helitransportades de I’'SBF és de:

A) 6 unitats a Valéncia, 3 a Castell6 i 2 a Alacant.
B) 4 unitats a Valéncia, 2 a Castell6 i 2 a Alacant.
C) 2unitats a Valéncia, 2 a Castell6 i 2 a Alacant.

D) 2 unitats a Valéncia, 1 a Castell6 i 1 a Alacant.

Assenyale la resposta incorrecta. Segons el Manual d’instruccions i procediments, els
objectius del Manual de formacié fisica sén:

A) Adaptar I'entrenament als requeriments funcionals del lloc de treball.
B) Previndre les lesions.
C) Millorar I'aclimatacié davant d’altes temperatures.

D) Disminuir la capacitat aerdbica.
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4.

42.

43.

44,

Segons el Decret 129/2018, pel qual s’aprova el Reglament del Servici de Bombers
Forestals, referent a zones operatives i sobre la participacié en missions internacionals,
Jquina resposta és la correcta?:

A)

Es regulara mitjangant un decret.
Es regulara mitjangant una llei.
Es regulara mitjangant una instruccié de desplegament.

En els casos d’'urgéncia no es necessita cap regulacio.

La Mesa de Coordinacié del Servici de Bombers Forestals de la Comunitat Valenciana:

Es un drgan consultiu deliberant i de participacié en esta matéria.
Té exclusivament funcions executives.
La Mesa de Coordinacié només actua en I'ambit nacional.

Tan sols és de caracter técnic.

Assenyale 'opcié correcta. D’acord amb el Decret 129/2018, de 7 de setembre, del Consell,
pel qual s’aprova el Reglament del Servici de Bombers Forestals de la Generalitat:

A)

B)

S’entenen per bases operatives les infraestructures en el territori de la Comunitat Valenciana
que servixen de base a les diferents unitats operatives del Servici de Bombers Forestals.

Es denomina operatiu el conjunt de mitjans humans, materials i recursos de I'Institut Valencia
de Seguretat i Resposta a les Emergéncies posats a disposicié de 'emergéncia, aixi com els
d’altres administracions publiques que s’adscriguen a este, d’acord amb el procediment
establit en cada cas.

S’entendra per vehicle auxiliar un vehicle tot terreny, destinat de manera preferent al transport
del personal i dels seus equips i materials de treball.

El Servici de Bombers Forestals és un servici public essencial d’intervencié autondmic previst
en els articles 33 i 38 de la Llei 13/2010, de 23 de novembre, de la Generalitat, de proteccio
civil i gestié d’emergéncies.

Assenyale I'opcié correcta. D’acord amb el Decret 129/2018, de 7 de setembre, del Consell,
pel qual s’aprova el Reglament del Servici de Bombers Forestals de la Generalitat, a I’Area
d’Intervencié li correspon, entre altres funcions:

A)

B)

Assegurar tot el que es referix a les comunicacions en el marc del que s’establix en els
diferents plans i procediments d’emergéncia.

Participar i col-laborar en I'elaboracié i la imparticié del programa formatiu anual del personal
del Servici de Bombers Forestals.

Planificar i gestionar inventaris, calendaris de revisid i xarxa de tallers per a I'dOptim
funcionament del parc mobil de vehicles del servici.

Realitzar la proposta de necessitats, planificacio i distribucié territorial dels recursos humans
i materials.
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45. Es consideren recursos de I'operatiu del Servici de Bombers Forestals de la Generalitat:

46.

47.

Els vehicles autobomba.
La maquinaria pesant.
Els mitjans aeris.

La xarxa de comunicacions.

¢Quina d’estes afirmacions és correcta respecte de la Mesa de Coordinacié del Servici de
Bombers Forestals de la Comunitat Valenciana?:

A)

B)

Soén vocals fins a dos persones designades per les organitzacions sindicals més
representatives.

La vicepresidéncia I'exercira la persona titular de la Geréncia de 'SGISE amb veu i vot, o, en
abseéncia seua o per delegacio, la persona titular de la Direccié Operativa.

La vicepresidéncia I'exercira la persona titular de la Geréncia de 'SGISE amb veu i vot, o, en
absencia seua o per delegacio, la persona que exercisca la direccié del servici competent en
extincio d’'incendis forestals.

Quatre persones son designades entre el personal de 'SGISE per qui exercix la presidéncia
de la Mesa.

Assenyale I'opcié correcta:

A)

El Servici de Bombers Forestals té la consideracié d’agéncia integrada en el cataleg de
servicis inclosos en el Sistema Integrat de Gesti6 d’Emergéncies 112 de la Comunitat
Valenciana.

El Servici de Bombers Forestals té la consideracié de societat integrada en el cataleg de
servicis inclosos en el Sistema Integrat de Gesti6 d’Emergéncies 112 de la Comunitat
Valenciana.

El Servici de Bombers Forestals té la consideracié de subdireccié integrada en I'Agéncia
Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergéncies.

Les respostes A) i C) son correctes.
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48. Assenyale I'opcio correcta:

49.

50.

A)

B)

La direccio del Servici de Bombers Forestals sera exercida per la persona titular del servici
competent en extincié d’incendis forestals del departament de la Generalitat competent en la
materia, i li correspon I'execucié i el compliment de les competéncies en este ambit, el
comandament ordinari del Servici de Bombers Forestals i la coordinacié i més alta inspeccid
de les seues dotacions i instal-lacions.

La direccio del Servici de Bombers Forestals sera exercida per la persona titular de la direccio
de 'Agéncia Valenciana de Seguretat i Respostes a les Emergéncies o del departament de la
Generalitat competent en matéria d’emergéncies, a qui correspon I'execucio i el compliment
de les competéncies en este ambit, el comandament ordinari del Servici de Bombers Forestals
i la coordinacié i més alta inspeccio de les seues dotacions i instal-lacions.

La direccioé del Servici de Bombers Forestals sera exercida per la persona titular del servici
competent en emergéncies del departament de la Generalitat competent en la mateéria, i li
correspon I'execucié i el compliment de les competéncies en este ambit, el comandament
ordinari del Servici de Bombers Forestals i la coordinacio i més alta inspeccié de les seues
dotacions i instal-lacions.

La direccio del Servici de Bombers Forestals sera exercida per la persona titular del servici
competent en seguretat publica del departament de la Generalitat competent en la mateéria, i
li correspon I'execuci6 i el compliment de les competéncies en este ambit, el comandament
ordinari del Servici de Bombers Forestals i la coordinacio i més alta inspeccié de les seues
dotacions i instal-lacions.

¢Quan va entrar en vigor el Decret 220/2014, de 12 de desembre, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament d’administracié electronica de la Comunitat Valenciana?:

A)

B)

C)

D)

Este decret va entrar en vigor 'endema de la publicacié en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Este decret va entrar en vigor al cap dels deu dies segients al de la publicacio en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

Este decret va entrar en vigor al cap dels vint dies segients al de la publicacio en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

Cap de les respostes anteriors és correcta.

Segons l’'article 86 del Decret 220/2014, de 12 de desembre, del Consell, pel qual s’aprova
el Reglament d’administracié electronica de la Comunitat Valenciana, relatiu a tecnologies
i estandards utilitzats en la PAI, assenyale la resposta correcta:

A)

B)

C)

D)

Les tecnologies utilitzades per a les verificacions s'implementaran d’acord amb estandards
oberts i interoperables, segons el que s’establix en 'Esquema Nacional d’Interoperabilitat.

Les verificacions d’informacié es podran implementar a través de servicis web, que, com a
conjunt de protocols i estandards oberts sobre els quals desenvolupar estructures de dades
especifiques per a cada tipus de verificacid, incorporaran els mecanismes de seguretat
necessaris per a la comunicacio.

Mitjangant una resolucié de I'drgan directiu amb competéncies horitzontals en matéria
d’administracié electronica es definiran les caracteristiques técniques dels servicis web
implementats.

Totes les respostes anteriors sén correctes.
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51.

52.

53.

54.

¢En quin titol de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals
i garantia dels drets digitals, es regula el dret a I’oblit en busques d’Internet? Assenyale la
resposta correcta:

A)
B)
C)
D)

En el titol IX.
En el titol X.

En el titol XI.
En el titol XIL.

¢En quin titol de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals
i garantia dels drets digitals, es regula el dret a la desconnexié digital en I’ambit laboral?
Assenyale la resposta correcta:

A)
B)
C)
D)

En el titol VII.
En el titol X.
En el titol VIII.
En el titol 1X.

¢Quantes disposicions addicionals té la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals? Assenyale la resposta correcta:

A)
B)
C)
D)

21 disposicions addicionals.
22 disposicions addicionals.
23 disposicions addicionals.

24 disposicions addicionals.

La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals, establix respecte al deure de confidencialitat que:

A)
B)

Estan subjectes al deure de confidencialitat els encarregats del tractament.

Estan subjectes al deure de confidencialitat els responsables i encarregats del tractament de
dades.

Estan subjectes al deure de confidencialitat els responsables i encarregats del tractament i
totes les persones que intervinguen en qualsevol fase del tractament.

Estan subjectes al deure de confidencialitat els responsables del tractament.
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55. La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals, establix que el sol consentiment de la persona afectada no bastara per a algcar
la prohibicié del tractament de dades que tinguen com a finalitat principal la identificacio

56.

57.

58.

de:

A)
B)
C)
D)

La seua ideologia.
La seua religio.
La seua afiliacio sindical.

Totes les respostes anteriors son correctes.

Segons el que s’establix en la disposicié derogatoria unica de la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals, assenyale la
resposta correcta:

A)

B)

C)

D)

Sense perjui del que es preveu en la disposicié addicional catorzena i en la disposicio
transitoria quarta, queda derogada la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccid
de dades de caracter personal.

Queda derogat el Reial decret llei 5/2018, de 27 de juliol, de mesures urgents per a 'adaptacio
del dret espanyol a la normativa de la Uni6é Europea en matéria de proteccié de dades.

Aixi mateix, queden derogades totes les disposicions d’igual o inferior rang que contradiguen,
s’oposen o resulten incompatibles amb el que es disposa en el Reglament (UE) 2016/679 i en
la llei organica esmentada.

Totes les respostes anteriors son correctes.

Assenyale I'opcié correcta:

A)

B)

L'SGISE no és subjecte obligat a la publicitat activa de la Llei 1/2022 de 13 d’abril, de la
Generalitat, de transparéncia i bon govern de la Comunitat Valenciana.

Els ens del sector public instrumental no han de publicar informacio relativa a contractes
perqué no estan subjectes a la Llei de contractes del sector public de la Generalitat.

Els ens del sector public instrumental publicaran informacié sobre els convenis de
col-laboracié i els contractes-programa subscrits, continguen o no obligacions econdomiques
per a les parts.

Quan no siga possible publicar els encarrecs de gestié i els encarrecs a mitjans propis en la
seua integritat per raons de confidencialitat, I'ens no els publicara.

En I’ambit de la informacio sol-licitada per la ciutadania en I’esfera de I’Administracié de la
Generalitat i el seu sector public, s’han de publicar:

A)
B)

Les resolucions de dret d’accés a la informacio publica.

La informacié sol-licitada amb més freqiiéncia a 'empara de dret d’accés a la informacio
publica.

Les dades estadistiques sobre la informacié més consultada en el portal de transparéncia de
la Generalitat.

Totes les respostes anteriors son correctes.
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59.

60.

Assenyale la resposta correcta:

A) Les campanyes de publicitat i promocid institucional estan excloses de I'obligacié de publicitat
activa.

B) Només la promocid institucional queda exclosa de I'obligacié de publicitat activa.

C) Només les campanyes de publicitat institucional estan excloses de I'obligacié de publicitat
activa.

D) S’ha de publicar informacié relativa a totes les campanyes de publicitat i de promocié
institucional i el seu cost.

La informacio que cal publicar sobre les subvencions i ajudes publiques ha d’incloure, com
a minim:

A) Un resum del contingut de la convocatoria d’ajudes i subvencions.

B) Informacioé estadistica sobre I'import global i el percentatge en volum pressupostari de les
subvencions concedides de manera directa i de les concedides prévia convocatoria publica.

C) Tots els gastos efectuats en concepte d’ajudes o subvencions per a tots els collectius.

D) Cap de les respostes anteriors és correcta.
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PREGUNTES DE RESERVA:

61.

62.

63.

D’acord amb el que indica el Manual d’instruccions i procediments de I’'SGISE, i segons el
que establix la legislacié d’emergéncies, ¢ contra quin d’estos riscos NO s’elaborara un pla
especial en I’'ambit de la Comunitat Valenciana?:

A) Risc d’incendis forestals.
B) Risc de nevades.
C) Risc d’'inundacions.

D) Risc d’accidents en el transport de mercaderies perilloses per carretera o ferrocarril.

Segons el Manual d’instruccions i procediments, ¢quin document ha de ser presentat
fisicament en el centre assistencial per la persona accidentada?:

>

Questionari d’accident/incident de treball.

O W

)
) Document de sol-licitud d’assisténcia sanitaria.
) Comunicat d’investigacié d’accident.

)

O

Comunicat diari.

Segons el Manual d’instruccions i procediments, davant de la possibilitat d’anul-lar un canvi
de torn entre personal treballador de la mateixa unitat, ;amb quina antelacié minima han de
presentar la sol-licitud?:

A) Amb tres dies d’antelacio.
B) Amb cinc dies d’antelacid.
C) Amb dos dies d’antelacio.

D) Amb una setmana d’antelacié.
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