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COE 6/22 ADMINISTRATIVO/A
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS TEORICOS

Instrucciones

Prueba tipo test de 60 preguntas con una puntuacion maxima de 60 puntos.

La calificacion del ejercicio sera de 0 a 60 puntos, siendo necesario un minimo de 15
puntos para superarlo. El nivel de conocimientos minimos exigidos para alcanzar los 15
puntos en el ejercicio sera de contestar el 25% de respuestas correctas.

El tiempo acotado para la prueba es de 60 minutos, pudiendo finalizar la prueba en un
tiempo inferior a éste.

Recuerden anotar todas las contestaciones en la Hoja de Respuesta en la forma
indicada en las instrucciones. Todo lo que no esté anotado cuando finalice el tiempo, no
se tendra en cuenta.






En el Manual de instrucciones y procedimientos se indica que a cada unidad se le
proporciona una Tablet como herramienta de trabajo diaria ¢a través de qué aplicacién
realizan las distintas tareas diarias?:

A) SIGBRE.
B) SIGBREID.
C) SIGBRO.

D) SIGBROID.

Segun el Manual de instrucciones y procedimientos, en las instrucciones del estatus ¢ qué
codigo se utiliza para indicar que se esta “En servicio. Trabajando en la emergencia”?:

A) Elcddigo 1.

B) Elcdédigo 4.
C) Elcdédigo 5.
D) El cdodigo 6.

Segun el Manual de instrucciones y procedimientos, en las notificaciones de cambio de
turno ¢ qué tiempo debe mediar entre la primera y segunda fecha del cambio de turno?:

A) No debe superar los veinte dias.
B) No debe superar los treinta dias.
C) No debe superar los cuarenta dias.

D) No debe superar los sesenta dias.

Segun el Manual de instrucciones y procedimientos, en el anexo VI. Tipos de servicios ¢ qué
codigo corresponderia utilizar para rellenar el parte correspondiente cuando una unidad
actia en un incendio forestal?:

A) EI131.
B) El211.
C) EI321.
D) EI0000.

Segun el Manual de instrucciones y procedimientos, en la programacién de actividades
ordinarias segun preemergencia ¢ qué duracion debe tener la actividad de formacion fisica,
en horario diurno, en alerta 37?:

A) Media hora.
B) Una hora.
C) Una horay media.

D) Dos horas.



Segun el Manual de instrucciones y procedimientos, dentro del Servicio de Bomberos
Forestales, existen grupos de formacién para apoyar y tutelar el entrenamiento del
personal, ¢ cual de los que se seiala a continuaciéon no existe como grupo de formaciéon?:

A)

Conduccién 4x4 y manejo de autobombas.
Formacion fisica.
Quemas prescritas.

Inundaciones.

Segun el Manual de instrucciones y procedimientos, las licencias sindicales ¢con qué
antelacion minima deben solicitarse?:

A)

B)

4 horas, y si son para el lunes antes de las 14:00 h del viernes anterior a que se produzca la
ausencia.

12 horas, y si son para el lunes antes de las 14:00 h del viernes anterior a que se produzca la
ausencia.

24 horas, y si son para el lunes antes de las 14:00 h del viernes anterior a que se produzca la
ausencia.

48 horas, y si son para el lunes antes de las 14:00 h del viernes anterior a que se produzca la
ausencia.

Senale la opcién correcta. De acuerdo con el Manual de Instrucciones y Procedimientos,
los riesgos frente a los cuales se elaboraran Planes Especiales vienen recogidos en la
normativa estatal y son, en el ambito de la Comunitat Valenciana, lo siguientes:

A)

B)

Riesgos de accidentes en el transporte de mercancias peligrosas por carretera o ferrocarril,
Riesgo quimico, Riesgo de Contaminacion Marina Accidental, Riesgo de inundaciones,
Riesgo sismico y Riesgo Radioldgico.

Riesgos de accidentes en el transporte de mercancias peligrosas por carretera o ferrocarril,
Riesgo de accidentes en los Aeropuertos, Riesgo de incendios forestales, Riesgo de Nevadas,
Riesgo sismico y Riesgo Radioldgico.

Riesgos de accidentes en los Puertos, Riesgos de accidentes en los Aeropuertos, Riesgo
quimico, Riesgo de incendios forestales, Riesgo de inundaciones, y Riesgo Radioldgico.

Riesgo de accidentes en el transporte de mercancias peligrosas por carretera o ferrocarril,
Riesgo quimico, Riesgo de Incendios Forestales, Riesgo de inundaciones, Riesgo sismico y
Riesgo Radioldgico.



10.

1.

12.

13.

Seiiale la opcidn correcta. De acuerdo con el Manual de Instrucciones y Procedimientos, la
funcion especifica de velar por el cumplimiento de todas las normas en materia de
Seguridad derivadas de la Ley de Prevencion de Riesgos y Salud Laboral y de los
Reglamentos que la desarrollen corresponde al:

A) Jefe de Unidad/Capataz.
B) Bombero Forestal.

C) Subjefe/ 2° Capataz.

D) Conductor de Autobomba.

Segun el Manual de instrucciones y procedimientos ¢En qué documento se recogen las
horas extras realizadas en una emergencia?:

>

Partes de asistencia.

O @

Partes de actividades extraordinarias.

O

)
) Partes de horas extras.
)
) Parte diario.

Segun el Manual de instrucciones y procedimientos, ante la posibilidad de cambiar el turno
entre trabajadores/as de la misma unidad ;con qué antelacién minima deben presentar la
solicitud?:

>

Tres dias de antelacion.

O @

Dos dias de antelacion.

O

)

) Cinco dias de antelacion.

)

) Una semana de antelacion.

De acuerdo con el manual de instrucciones y procedimientos de la SGISE, { En qué Unidad
Basica del Plan Especial frente al riesgo de Incendios Forestales de la Comunitat Valenciana
(PEIF) se integra el personal del Servicio de Forestales?:

A) En la Unidad Basica de Seguridad.
B) En la Unidad Basica de Intervencion.
C) Enla Unidad Bésica de Apoyo.

D) En la Unidad Basica Sanitaria.

De acuerdo con el manual de instrucciones y procedimientos de la SGISE, en una unidad
de bomberos forestales el correturnos y el sustituto de vacaciones pueden hacer funciones
de:

A) Unicamente de jefe de unidad y de conductor de autobomba.
B) Unicamente de subjefe de unidad y de conductor de autobomba.
C) Cualquiera de los miembros de la unidad.

D) Cualquiera de los miembros de la unidad, excepto de conductor de autobomba.



14.

15.

16.

17.

18.

Segun el Manual de instrucciones y procedimientos, cual de estos servicios no se
consideraria una emergencia:

A)
B)
C)
D)

Actuaciones en incendios.
Rescates.
Prevenciones en actos multitudinarios.

Busqueda de personas desaparecidas.

Segun el Manual de instrucciones y procedimientos, cuantos cambios de turno se pueden
realizar entre miembros de la misma unidad al mes:

A)

No se podran realizar mas de 4 cambios de turno al mes (4 movimientos).
No se podran realizar mas de 3 cambios de turno al mes (6 movimientos).
No se podran realizar mas de 2 cambios de turno al mes (2 movimientos).

Ninguno.

Segun el Manual de instrucciones y procedimientos, a qué mutua debera acudir el personal
de la SGISE que sufra un accidente laboral:

A)
B)
C)
D)

Quiron.
Umivale.
Fraternidad.

Asepeyo.

Segun el Manual de instrucciones y procedimientos, para que un accidente se considere
“in itinere”, ¢ qué elementos deben cumplirse? seinale la incorrecta:

A)

Que ocurra en el camino de ida o vuelta.
Que no se produzcan interrupciones entre el trabajo y el accidente.
Que se produzca 2 horas antes o después del inicio/final de la jornada laboral.

Que tenga lugar en un itinerario coherente con el trabajo.

Es una funcion del bombero forestal:

Conducir las autobombas con traccién a las 4 ruedas.
Cumplimentar partes, estadillos y documentacién necesaria para el desarrollo del servicio.
La intervencion en situaciones de emergencia de origen meteorolégico.

Mantener la correcta uniformidad de las unidades a su cargo.



19.

20.

21.

22.

23.

Segun el Manual de instrucciones y procedimientos, ante un posible riesgo biolégico por
contacto con heridos portadores de enfermedades contagiosas, a fin de aislar el material
contaminado ¢ con qué cuenta la unidad?:

A) Contenedores de plastico para tal efecto.
B) Pack de bolsas de basura y etiquetas identificativas de riesgo bioldgico.
C) Con nada.

D) Avisara a su superior inmediato para que gestione la recogida.

Segun el Manual de instrucciones y procedimientos, cuando se produce un accidente
laboral ;qué documento tiene que rellenar el responsable para poder elaborar
posteriormente el Parte de Investigacion de Accidentes e incidentes?:

A) Volante de asistencia.
B) Comunicado de medidas correctoras.
C) Cuestionario de accidente/incidente de trabajo.

D) Ninguno.

Segun el Manual de instrucciones y procedimientos, cuando se realizan horas extras de qué
manera se cumplimentaran en el parte:

A) De manera centesimal.
B) De manera sexagesimal, especificando horas y minutos.
C) En minutos.

D) Redondeando en horas.

Segun el Manual de instrucciones y procedimientos, las horas que realiza el personal
helitransportado en los dias de su descanso legal ;c6mo se denominan?:

A) Horas nocturnas.
B) Horas de intervencion.
C) Horas festivas.

D) Horas extraordinarias en descanso.

Segun el Manual de instrucciones y procedimientos, para los vehiculos alquilados a Tragsa
iqué parte mensual de vehiculos hay que utilizar?:

A) Anexo X. Parte de control mensual de km de vehiculos de conselleria.
B) Anexo XI. Parte de control mensual de vehiculos alquilados.
C) Anexo XIll. Parte mensual de vehiculos Tragsa.

D) Anexo XIll. Parte desplazamiento de personal y dietas.



24,

25.

26.

27.

28.

Segun el Manual de instrucciones y procedimientos, ; mediante qué programa se va a poder
guardar como pdf una foto realizada desde la Tablet?:

A) Locus.
B) Windy.
C) Google Maps.

D) Microsoft Lens.

Segun el Manual de instrucciones y procedimientos, ¢ mediante qué aplicacién se puede
acceder a la cartografia desde la Tablet?:

A) Locus.
B) Windy.
C) Google Maps.

D) Microsoft Lens.

Segun el Manual de instrucciones y procedimientos, como debe realizarse la solicitud de
material desde la unidad:

A) Una solicitud por unidad.
B) Una solicitud por turno.
C) Una solicitud por trabajador.

D) Una solicitud por categoria.

Segun el Manual de instrucciones y procedimientos, cuando debe llegar el parte de
actividades extraordinarias al area correspondiente:

A) Del 1 al 5 del mes siguiente.
B) Del 5 al 10 del mes siguiente.
C) Del 1 al 10 del mes siguiente.

D) Del 1 al 15 del mes siguiente.

Segun el Manual de instrucciones y procedimientos, en el anexo VI. Tipos de servicios ¢ qué
cédigo corresponderia utilizar cuando se lleva un vehiculo al taller?:

A) El3220.
B) EI3310.
C) EI3330.
D) El3430.



29. Segun el Manual de instrucciones y procedimientos, la distribucion de las unidades anuales
terrestres del Servicio de Bomberos Forestales es:

30.

31.

32.

A)
B)
C)
D)

24 unidades anuales en Valencia, 18 en Castellon y 12 en Alicante.
20 unidades anuales en Valencia, 16 en Castellon y 10 en Alicante.
15 unidades anuales en Valencia, 15 en Castellén y 10 en Alicante.

18 unidades anuales en Valencia, 14 en Castellén y 8 en Alicante.

Segun el Plan de Igualdad de la SGISE, en el punto 8 del Plan de accién ¢qué indica la
medida 39 para contrarrestar la infrarrepresentaciéon femenina en el servicio de bomberos
forestales?:

A)
B)

C)

D)

Campafias y guias informativas de sensibilizaciéon sobre conciliacién y corresponsabilidad.

Valoracion de Puestos de Trabajo (SVPT) para asignar unas retribuciones acordes al valor
que aporta cada puesto.

Incorporar en todos los temarios de las pruebas de seleccion y promocion interna, segun el
nivel de cada convocatoria, contenidos de igualdad entre mujeres y hombres.

Accidn positiva para la contratacion de mujeres.

¢Qué indica la medida 32 del Plan de Igualdad de la SGISE para garantizar la igualdad de
trato y oportunidades en las condiciones de trabajo?:

A)

Politica de trabajo a distancia.
Disefar sistema de promocién profesional con perspectiva de género.
Revisar los complementos salariales y extrasalariales.

Campafias y guias informativas de sensibilizacidon sobre conciliacion y corresponsabilidad.

En el ambito de aplicacion del Plan de Igualdad de la SGISE, el plazo de vigencia acordado
por las partes negociadoras es de:

A)
B)
C)
D)

Dos afnos.
Tres afos.
Cuatro anos.

Cinco anos.



33. Senale la opcion correcta. De acuerdo con el Plan de Igualdad la Sociedad Valenciana de
Gestion Integral de los Servicios de Emergencias (SGISE):

34.

A)

B)

Constituye acoso por razén de genero cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad
de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo,
de acuerdo con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento realizado en funcion del género de una
persona, con el propodsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo, de acuerdo con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
establece en su articulo 5 el principio de garantia de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, aplicable en el ambito del empleo privado y en el del empleo publico,
tanto en el acceso al empleo como en la formacién profesional, en la promocién profesional,
en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacién y
participacion en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier organizaciéon
cuyos miembros ejerzan una profesidon concreta, incluidas las prestaciones concedidas por
las mismas.

En el caso de las empresas de treinta o mas trabajadores, las medidas de igualdad a que se
refiere el apartado primero del art. 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un
plan de igualdad, con el alcance y contenido establecidos en este capitulo, que debera ser
asimismo objeto de negociacion en la forma que se determine en la legislacién laboral.

Senale la opcion correcta. De acuerdo con el Plan de Igualdad de la Sociedad Valenciana de
Gestion Integral de los Servicios de Emergencias (SGISE):

A)

B)

Son sujetos legitimados para negociar planes de igualdad el comité de empresa, los
delegados de prevencion, y las secciones sindicales que, en su conjunto, sumen la mayoria
de los miembros del comité. Ademas, la composicion de la parte social en la comisién
negociadora también ha de ser proporcional a su representatividad.

Son sujetos legitimados para negociar planes de igualdad el comité de Seguridad y Salud, las
delegadas y los delegados de personal, o las secciones sindicales si las hubiera que, en su
conjunto, sumen la mayoria de los miembros del comité.

Son sujetos legitimados para negociar planes de igualdad el comité de empresa, las
delegadas y los delegados de personal, o las secciones sindicales si las hubiere que, en su
conjunto, sumen la mayoria de los miembros del comité.

Son sujetos legitimados para negociar planes de igualdad el comité de Seguridad y Salud, las
delegadas y los delegados de personal, o las secciones sindicales que, en su conjunto, sumen
la mayoria de los miembros del comité.



35.

36.

37.

38.

La evaluacion final del Plan de Igualdad:

A) Engloba la perspectiva de evaluacién de resultados y procesos.

B) Engloba la perspectiva de evaluacion de resultados, procesos e impacto.
C) Se realiza una evaluacion intermedia al afio de la implantacion.
D) Se realiza una evaluacioén intermedia al afo de la implantacién mas una evaluacion final.

Que caracteristicas no se recogen en el plan de igualdad de la SGISE entre hombres y
mujeres:

A) Transversal. Integra el principio de igualdad en la organizacién de forma transversal.

B) Activo y preventivo. Se dirige tanto a alcanzar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres como a mantenerla.

C) Dinamico: Es progresivo y esta sometido a cambios constantes.

D) Atemporal. Termina cuando se ha conseguido la igualdad real entre mujeres y hombres.

Segun el Decreto Ley 4-2018, de 9 noviembre, el personal de la sociedad publica estatal
TRAGSA necesario para la prestacion del Servicio de Bomberos Forestales se incorporara
a la SGISE como maximo el:

A) El1 de enero de 2019.
B) EI1de marzo de 2019.
C) El1 de abril de 2019.

D) El1 de mayo de 2019.

Seiale la opcion correcta. De acuerdo con el Decreto Ley 4/2018, de 9 de noviembre, del
Consell, la Sociedad Valenciana de Gestion Integral de los Servicios de Emergencias:

A) Es una sociedad mercantil del sector publico instrumental, de las previstas por el articulo 154
de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico
instrumental y de subvenciones, para la gestion del personal y de las necesidades logisticas
de los servicios de extincion de incendios forestales y emergencias, en los términos previstos
por la Ley 13/2010, de 23 de noviembre, de la Generalitat, de proteccién civil y gestiéon de
emergencias.

B) Es una entidad publica empresarial, prevista en el el articulo 156 de la Ley 1/2015, de 6 de
febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de
subvenciones, para la gestion del personal y de las necesidades logisticas de los servicios de
extincién de incendios forestales y emergencias, en los términos previstos por la Ley 13/2010,
de 23 de noviembre, de la Generalitat, de proteccion civil y gestion de emergencias.

C) Es una sociedad mercantil del sector publico instrumental, de las previstas por el articulo 156
de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico
instrumental y de subvenciones, para la gestiéon del personal y de las necesidades logisticas
de los servicios de extincion de incendios forestales y emergencias, en los términos previstos
por la Ley 13/2010, de 23 de noviembre, de la Generalitat, de proteccién civil y gestidon de
emergencias.

D) Es una entidad publica empresarial, prevista en el el articulo 154 de la Ley 1/2015, de 6 de
febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de
subvenciones, para la gestion del personal y de las necesidades logisticas de los servicios de
extincién de incendios forestales y emergencias, en los términos previstos por la Ley 13/2010,
de 23 de noviembre, de la Generalitat, de proteccion civil y gestion de emergencias.



39.

40.

41.

42.

El Decreto Ley 4/2018, de 9 de noviembre, del Consell, por el que se autoriza la creaciéon de
la SGISE establece que la SGISE:

A) Tiene caracter de 50% publico.
B) Se adscribe a Presidencia.
C) Serige solo por sus Estatutos.

D) Tiene la consideracién de medio propio instrumental de la Generalitat

Senale la opcidn correcta:

A) La SGISE esta adscrita a Presidencia.

B) La SGISE es una entidad de derecho publico de la Generalitat Valenciana.
C) La SGISE tiene personalidad juridica de naturaleza publica.

D) La SGISE tiene caracter cien por cien publico.

De acuerdo con el articulo 2 Decreto Ley 4/2018, de 9 de noviembre del Consell, seiale la
respuesta correcta:

A) La Conselleria de Justicia e Interior ejerce la tutela organica y funcional de la misma.
B) La Conselleria de Justicia e Interior ejerce la tutela funcional a través de la AVSRE.
C) Tiene personalidad juridica publica.

D) La Conselleria de Justicia e Interior ejerce la tutela organica a través de la AVSRE.

Seiiale la opcidn correcta. De acuerdo con la guia de obligaciones de transparencia para el
Sector Publico Instrumental de la Generalitat Valenciana, ;Qué Ley de la Generalitat
establece en su articulo 3.1 que las disposiciones del capitulo Il del titulo | relativo a la
publicidad activa y del capitulo lll del mismo titulo referentes al derecho de acceso a la
informacion publica resultan aplicables al Sector Publico Instrumental de la Generalitat,
definido en el articulo 2.3 de la Ley 1/2015 de la Generalitat de Hacienda Publica, de Sector
Publico Instrumental y de Subvenciones:

A) Laley 2/2015, de 2 de abril, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion Ciudadana de
la Comunitat Valenciana.

B) Laley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana.

C) Laley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno.

D) Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.
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43. Seiiale la opcidén correcta. De acuerdo con la guia de obligaciones de transparencia para el
Sector Publico Instrumental de la Generalitat Valenciana:

44,

45.

46.

A)

B)

Los entes del sector publico instrumental publicaran informacién sobre los convenios de
colaboracioén y los contratos-programa suscritos, salvo aquellos que contengan obligaciones
econdmicas para las partes.

el derecho de acceso a la informacién publica es el derecho que tienen los interesados, a
titulo individual o en representacion de cualquier organizacion legalmente constituida, a pedir
y obtener informacion publica, es decir, el conjunto de contenidos o documentos que obran
en poder de la Administracion y que han sido elaborados o adquiridos en el ejercicio de sus
funciones.

Denegar sin motivacion las solicitudes de acceso a la informacion publica constituye una
infraccion leve imputable a las personas que ocupan altos cargos y asimilados y al personal
de servicio de las entidades del sector publico instrumental.

La desatencion de los requerimientos del Consejo Valenciano de Transparencia para el
cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa podra dar lugar a la exigencia de
responsabilidad.

En relacién con las obligaciones de transparencia para el sector publico instrumental de la
Generalitat Valenciana, se ha de publicar adaptadas a sus particularidades organizativas:

A)

Los presupuestos.
Las cuentas anuales.
Créditos, suplementos y otras modificaciones presupuestarias.

Todas ellas.

En relacién con las obligaciones de transparencia para el sector publico instrumental de la
Generalitat Valenciana, se ha de publicar:

A)

La estructura organizativa y se debe incluir un organigrama actualizado que identifique a las
personas responsables de los diferentes érganos, las funciones que desarrolla, la sede, la
direccion institucional, los distintos medios de contacto y el horario de atencién al publico.

Lo referente al punto a, pero tan soélo lo relacionado con la alta direccion.
Es informacién confidencial.

No existe obligacion de publicacion.

A efectos de las obligaciones de transparencia del sector publico instrumental, que
documentos no tiene obligaciéon de publicar en los apartados presupuestario, financiero y

contable:

A) Las cuentas anuales.

B) Los presupuestos.

C) Los inventarios.

D) Informacion sobre el estado y el grado de ejecucién de los presupuestos con detalle a fin de

posibilitar la evaluacion de su adecuacion.
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47.

48.

49,

50.

51.

Son sujetos obligados por la Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de Transparencia
y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana:

A) Los organismos auténomos de la Generalitat, sociedades mercantiles de la Generalitat y
fundaciones del sector publico.

B) Los organismos publicos de la Generalitat, sociedades mercantiles, fundaciones del sector
publico de la Generalitat y consorcios adscritos a la Generalitat.

C) Las fundaciones del sector publico y sociedades mercantiles.

D) Los organismos auténomos, sociedades mercantiles y consorcios adscritos a la Generalitat.

En relacién al acceso a la informacion publica:

A) Se puede pedir la informacion publica por medio de una solicitud solo a través del tramite
telematico.

B) Se puede pedir la informacion publica por medio de una solicitud a través del tramite
telematico o presentado la solicitud en un registro de entrada de la Administracion.

C) Es necesario el uso de la firma electronica.

D) El aplicativo GVAGIP no se utiliza para tramitar las solicitudes de informacion publica en el
sector publico instrumental.

La informacién que hay que publicar sobre las subvenciones y ayudas publicas deben
incluir, como minimo:

A) Un resumen del contenido de la convocatoria de ayudas y subvenciones.

B) Informacion estadistica sobre el importe global y el porcentaje en volumen presupuestario de
las subvenciones concedidas de forma directa y de las concedidas previa convocatoria
publica.

C) Todos los gastos efectuados en concepto de ayudas o subvenciones para todos los colectivos.

D) Ninguna respuesta es correcta.

Segun el Plan de Prevencion de riesgos laborales de la SGISE, la empresa es alta en el IAE
bajo el cédigo:

A) 8425 Selvicultura.

B) 8425 Otros servicios.
C) 8425 Emergencias.
D) 8425 Proteccién Civil.

Segun el Plan de Prevencién de riesgos laborales de la SGISE, cual no seria objetivo de la
politica preventiva:

A) Minimizar los riesgos para los trabajadores.

B) Integrar la prevencion de riesgos laborales en el operativo como instrumento de mejora de la
seguridad en el trabajo, calidad y competitividad.

C) Aumentar los recursos humanos destinados a la gestién de la prevencién.

D) Integrar la prevencion de riesgos laborales en el operativo como instrumento de mejora de la
seguridad en el trabajo, calidad y competitividad.
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52.

53.

54.

La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales establece como principio de la proteccion de datos:

A) La exactitud de los datos y el deber de confidencialidad.
B) La exactitud de los datos y el tratamiento basado en el consentimiento del afectado.
C) Eltratamiento basado en el consentimiento del afectado.

D) La exactitud de los datos, el deber de confidencialidad y el tratamiento basado en el
consentimiento del afectado.

La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales establece que no es imputable al responsable del tratamiento la
inexactitud de los datos personales:

A) Silos datos se han obtenido directamente del afectado por el responsable.
B) Silos datos no se han obtenido directamente del afectado por el responsable.
C) En ningun caso puede imputarse al responsable la inexactitud de datos.

D) Silos datos provienen de un registro privado.

De acuerdo con el articulo 13 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, sefale la respuesta correcta:

A) El derecho de acceso del afectado se ejercitara de acuerdo con lo establecido en el articulo
15 del Reglamento (UE) 2016/679.

Cuando el responsable trate una gran cantidad de datos relativos al afectado y este ejercite
su derecho de acceso sin especificar si se refiere a todos o a una parte de los datos, el
responsable podra solicitarle, antes de facilitar la informacion, que el afectado especifique los
datos o actividades de tratamiento a los que se refiere la solicitud.

B) El derecho de acceso se entendera otorgado si el responsable del tratamiento facilitara al
afectado un sistema de acceso remoto, directo y seguro a los datos personales que garantice,
de modo permanente, el acceso a su totalidad. A tales efectos, la comunicacién por el
responsable al afectado del modo en que este podra acceder a dicho sistema bastara para
tener por atendida la solicitud de ejercicio del derecho.

No obstante, el interesado podra solicitar del responsable la informacién referida a los
extremos previstos en el articulo 15.1 del Reglamento (UE) 2016/679 que no se incluyese en
el sistema de acceso remoto.

A los efectos establecidos en el articulo 12.5 del Reglamento (UE) 2016/679 se podra
considerar repetitivo el ejercicio del derecho de acceso en mas de una ocasion durante el
plazo de seis meses, a menos que exista causa legitima para ello.

C) Cuando el afectado elija un medio distinto al que se le ofrece que suponga un coste
desproporcionado, la solicitud sera considerada excesiva, por lo que dicho afectado asumira
el exceso de costes que su eleccion comporte. En este caso, solo sera exigible al responsable
del tratamiento la satisfaccién del derecho de acceso sin dilaciones indebidas.

D) Todas son correctas.
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55. De acuerdo con el articulo 15 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, senale la respuesta correcta:

A) El derecho de supresion se ejercera de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del
Reglamento (UE) 2016/679.

Cuando la supresién derive del ejercicio del derecho de oposicion con arreglo al articulo 21.2
del Reglamento (UE) 2016/679, el responsable podra conservar los datos identificativos del
afectado necesarios con el fin de impedir tratamientos futuros para fines de mercadotecnia
directa.

B) EIl derecho de supresidon se ejercerd de acuerdo con lo establecido en el articulo 19 del
Reglamento (UE) 2016/679.

Cuando la supresién derive del ejercicio del derecho de oposicion con arreglo al articulo 21.2
del Reglamento (UE) 2016/679, el responsable podra conservar los datos identificativos del
afectado necesarios con el fin de impedir tratamientos futuros para fines de mercadotecnia
directa.

C) El derecho de supresion se ejercera de acuerdo con lo establecido en el articulo 21 del
Reglamento (UE) 2016/679.

Cuando la supresién derive del ejercicio del derecho de oposicion con arreglo al articulo 21.2
del Reglamento (UE) 2016/679, el responsable podra conservar los datos identificativos del
afectado necesarios con el fin de impedir tratamientos futuros para fines de mercadotecnia
directa.

D) Ninguna de las anteriores es correcta.

56. Senale la respuesta correcta:

A) El tratamiento de los datos personales de un menor de edad Unicamente podra fundarse en
su consentimiento cuando sea mayor de catorce anos.

B) El tratamiento de los datos personales de un menor de edad Unicamente podra fundarse en
su consentimiento cuando sea mayor de quince afos.

C) El tratamiento de los datos personales de un menor de edad unicamente podra fundarse en
su consentimiento cuando sea mayor de dieciséis afos.

D) El tratamiento de los datos personales de un menor de edad Unicamente podra fundarse en
el consentimiento de sus tutores o titulares de la patria potestad.

57. En lo referente a proteccion de datos, existen una serie de principios de actuacion bajo los
cuales tienen que actuar los responsables, cual de los referidos no tiene aplicacién:

A) Principio de licitud.

B) Principio de transparencia.

C) Principio de universalidad.

D) Principio de minimizacién y proporcionalidad.
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58. Queé respuesta no es correcta: La Agencia espainola de proteccion de datos:

59.

60.

Es una autoridad administrativa independiente.
Ofrece asesoramiento experto en cuestion de proteccion de datos.
Es un d6rgano colegiado y participado por las comunidades auténomas.

Tramita reclamaciones por incumplimiento en materia de proteccion de datos.

En relacidon con el Decreto 220/2014, de 12 de diciembre, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de Administracion Electrénica de la Comunitat Valenciana, constituyen
derecho de los ciudadanos:

A)

Derecho a optar libremente por el uso de los medios electrénicos, con las excepciones
previstas en este decreto o cualesquiera otras normas que resulten de aplicacion.

Derecho a la representacion electrénica.
Derecho a usar las dos lenguas oficiales en la Comunitat Valenciana.

Todas son correctas.

Cual de estas afirmaciones NO es correcta respecto del funcionamiento electréonico del
sector publico:

A)

B)

Cada Administracion Publica determinara las condiciones e instrumentos de creacion de las
sedes electronicas.

La sede electrénica es el punto de acceso electronico que permite el acceso a través de
internet a la informacién publicada.

Las Administraciones Publicas podran identificarse mediante el uso de un sello electrénico.

En la actuacion administrativa automatizada no interviene de forma directa ningun empleado
publico.
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PREGUNTAS DE RESERVA:

61.

62.

Segun el Plan de Prevencion de riesgos laborales de la SGISE, la maxima responsabilidad
de integracién de dicho Plan, asi como de proporcionar los medios materiales y humanos
necesarios recae en:

A)
B)
C)
D)

La Direcciéon de Recursos Humanos.
La Gerencia.
La Presidencia del Consejo de Administracion.

En los técnicos de prevencion.

En relacién a la informacidn institucional sujeta a publicidad, las sociedades mercantiles
deben publicar:

A)
B)
C)
D)

La estructura organizativa.
Los codigos éticos, de conducta o de buen gobierno.
Los acuerdos adoptados por los érganos colegiados superiores de gobierno y administracion.

Todas las respuestas anteriores son correctas.
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