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COE 7/22 ADMINISTRATIVO/A ESPECIALISTA
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS TEORICOS

Instrucciones

Prueba tipo test de 60 preguntas con una puntuacion maxima de 60 puntos.

La calificacion del ejercicio sera de 0 a 60 puntos, siendo necesario un minimo de 15
puntos para superarlo. El nivel de conocimientos minimos exigidos para alcanzar los 15
puntos en el ejercicio sera de contestar el 25% de respuestas correctas.

El tiempo acotado para la prueba es de 60 minutos, pudiendo finalizar la prueba en un
tiempo inferior a éste.

Recuerden anotar todas las contestaciones en la Hoja de Respuesta en la forma
indicada en las instrucciones. Todo lo que no esté anotado cuando finalice el tiempo, no
se tendra en cuenta.






De acuerdo con el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la SGISE, el conjunto del
personal trabajador de la empresa esta formado por:

A)

El personal de las unidades de bomberos forestales, los mandos intermedios, los técnicos y
el personal de administracion y gestion.

El personal de las unidades de bomberos forestales, los mandos, los técnicos intermedios y
el personal de administracion y gestion.

El personal de las unidades de bomberos forestales, los mandos intermedios y los técnicos.

El personal de las unidades de bomberos forestales, los técnicos y el personal de gestion y
administracion.

De acuerdo con el Plan de Prevencidon de Riesgos Laborales de la SGISE, cuales son los
diferentes objetivos de la politica preventiva de la empresa:

A)
B)
C)

D)

Minimizar los riesgos para los trabajadores y disminuir la accidentabilidad laboral.
Minimizar los riesgos para los trabajadores y combatir la accidentabilidad laboral.

Minimizar la accidentabilidad laboral y la prevencion de los riesgos laborales como un
instrumento de mejora el trabajo, la calidad y la competitividad.

Minimizar los riesgos para los trabajadores, disminuir la accidentabilidad laboral e integrar la
prevencion de los riesgos laborales como un instrumento de mejora el trabajo, la calidad y la
competitividad.

Segun el Plan de Prevencion de riesgos laborales de la SGISE, qué requisito debe guardar
los examenes de salud:

Preservar los derechos individuales del personal trabajador, por lo que debera ser voluntario
salvo aquellos casos que prevé el articulo 22 de la LPRL.

Ser obligatorios.
Ser periédicos.

Ninguna de las respuestas es correcta.

Segun el Plan de Prevencion de riesgos laborales de la SGISE, con qué periodicidad el
Servicio de Prevencion de la SGISE elaborara una estadistica de siniestralidad:

A)
B)
C)
D)

Anual.
Semestral.
Trimestral.

Mensual.



Segun el Plan de Prevencion de riesgos laborales de la SGISE, el Servicio de Prevencion
Propio de la SGISE ¢ de qué direccion depende dentro de la estructura organizativa de la

empresa?:
A) Auditoria.
B) Direccion Ejecutiva.

Consejo de Administracion.

Direccidon de Recursos Humanos.

Segun el Plan de Prevencidon de riesgos laborales de la SGISE, el Comité de Seguridad y
Salud ¢ por quiénes esta compuesto?:

A)

B)

Por nueve delegados/as de prevencion (tres por provincia) y nueve representantes
designados por la gerencia de la empresa.

Por seis delegados/as de prevencion (dos por provincia) y seis representantes designados
por la gerencia de la empresa.

Por tres delegados/as de prevencion (uno por provincia) y tres representantes designados por
la gerencia de la empresa.

Por nueve delegados/as de prevencion (tres por provincia) y nueve representantes
designados por la direccion de Recursos Humanos de la empresa.

De acuerdo con el Plan de Igualdad de la SGISE, la plantilla de la empresa se considera:

A)

B)

Masculinizada, ya que la composicion equilibrada viene determinada en aquellos casos en
los que ninguno de los géneros supera el 60% de la plantilla ni la presencia de alguno de
ellos es inferior al 40%.

Masculinizada, ya que la composicion equilibrada viene determinada en aquellos casos en
los que ninguno de los géneros supera el 70% de la plantilla ni la presencia de alguno de
ellos es inferior al 30%.

Masculinizada, ya que el numero de trabajadores duplica al de trabajadoras.

Equilibrada ya que ninguno de los géneros supera el 60% de la plantilla ni es inferior al
40%.

Senale la opcién incorrecta:

A)

B)

El plan de igualdad de la SGISE se aplica a la totalidad de las personas trabajadoras de la
empresa.

En el plan de igualdad de la SGISE esta incluido el personal de alta direcciéon seguin su
relacién contractual y circunstancias profesionales y personales.

Las medidas que contenga el plan de igualdad seran aplicables a las personas trabajadoras
cedidas por empresas de trabajo temporal, durante los periodos de prestacion de servicios.

El plazo de vigencia del plan de igualdad de la SGISE es hasta 24 de octubre de 2026.



10.

11.

12.

De acuerdo con el Plan de Igualdad de la SGISE, éste debera revisarse cuando concurran
determinadas circunstancias, seiale la respuesta incorrecta:

Cuando se ponga de manifiesto por parte de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social
(ITSS) que el contenido del plan es inadecuado o insuficiente.

En caso de fusidn, absorcién, trasmisiéon o modificacion del estatus juridico de la Empresa.
Cuando lo solicite la representacion sindical de los trabajadores.

Modificaciones sustanciales de plantilla, métodos de trabajo, organizacién o sistemas
retributivos, etc.

Segun el Plan de Igualdad de la SGISE, para hacer el seguimiento de dicho Plan las
personas miembros de la comision se reuniran periodicamente ¢ cada cuanto tiempo?:

A)

Cada dos meses.
Cada cuatro meses.
Cada seis meses.

Cada ocho meses.

Segun el Plan de Igualdad de la SGISE, la evaluacion final analiza y/o engloba las siguientes
perspectivas, senale la respuesta incorrecta:

A)
B)
C)
D)

Evaluacion de resultados.
Evaluacion de procesos.
Evaluacion de impacto.

Evaluacion de cumplimiento.

Segun el Plan de Igualdad de la SGISE, para la implantacién, seguimiento y evaluaciéon de
cada una de las medidas recogidas en el plan, la empresa dispondra de los siguientes
medios, sefale la respuesta incorrecta:

A)
B)
C)
D)

Instalaciones adecuadas.

Comision de seguimiento y evaluacion.

Apoyo psicoldgico.

Dispositivos electrénicos y tecnolégicos.



13. De acuerdo con el Decreto Ley 4/2018, de 9 de noviembre, del Consell, por el que se autoriza
la creacion de la SGISE, el objeto de la SGISE es:

14.

15.

A)

B)

La gestion del personal y de las necesidades logisticas de los servicios de prevencion,
extincién de incendios y salvamento en los términos previstos por Ley 13/2010, de 23 de
noviembre, de la Generalitat, de proteccion civil y gestién de emergencias.

La gestion del personal y de las necesidades logisticas de los servicios de extincién de
incendios forestales y emergencias en los términos previstos por Ley 13/2010, de 23 de
noviembre, de la Generalitat, de proteccion civil y gestién de emergencias.

La gestion del personal de los servicios de extincidon de incendios y emergencias en los
términos previstos por Ley 13/2010, de 23 de noviembre, de la Generalitat, de proteccion civil
y gestion de emergencias.

La gestion de las necesidades logisticas de los servicios de extincion de incendios forestales
y emergencias en los términos previstos por Ley 13/2010, de 23 de noviembre, de la
Generalitat, de proteccion civil y gestion de emergencias.

De acuerdo con el Decreto Ley 4/2018, de 9 de noviembre, del Consell, por el que se autoriza
la creacién de la SGISE:

A)

B)

El personal incorporado a la SGISE adquirira la condicion de personal empleado publico de
los articulos 8 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y 14 de la Ley 10/2010, de
9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion publica.

El personal incorporado a la SGISE podra adquirir la condicion de personal empleado publico
de los articulos 8 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y 14 de la Ley 10/2010, de
9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion publica.

El personal incorporado a la SGISE no adquirira la condiciéon de personal empleado publico
de los articulos 8 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y 14 de la Ley 10/2010, de
9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcién publica.

El personal incorporado a la SGISE asumira la condicién de personal empleado publico de
los articulos 8 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y 14 de la Ley 10/2010, de
9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion publica.

De acuerdo con el Decreto Ley 4/2018, de 9 de noviembre, del Consell, por el que se autoriza
la creacion de la SGISE:

A)

La SGISE tiene caracter cien por cien publico y personalidad juridica de naturaleza privada.
La SGISE tiene caracter cien por cien publico y personalidad juridica de naturaleza publica.
La SGISE tiene caracter parcialmente publico y personalidad juridica de naturaleza privada.

La SGISE tiene caracter cien por cien publico y personalidad juridica de naturaleza publico-
privada.



16. Senale la opcidon correcta. De acuerdo con el articulo 2 del Decreto Ley 4/2018, de 9 de
noviembre, del Consell:

17.

A)

La Sociedad Valenciana de Gestidn Integral de los Servicios de Emergencias se rige por el
derecho privado, excepto en la formacion de la voluntad de sus 6rganos, en el ejercicio de las
potestades administrativas que tengan atribuidas y en los aspectos especificamente
regulados para las mismas en la ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de la Hacienda
publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, en sus estatutos y en la
legislacion presupuestaria.

La Sociedad Valenciana de Gestion Integral de los Servicios de Emergencias que se cree, de
caracter cincuenta por cien publico, tendra personalidad juridica de naturaleza privada, sin
perjuicio de su adscripcion a la Presidencia o a la Conselleria con competencias en materia
de proteccioén civil, extincién de incendios forestales y emergencias que ejercera la tutela
funcional de la misma a través de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias o el érgano u organismo con competencias en materia de respuesta a las
emergencias, al que corresponde la planificacién, control, supervisién y coordinacion de la
prestacion del servicio, asi como la aprobacion de los procedimientos de actuacion.

La Sociedad Valenciana de Gestion Integral de los Servicios de Emergencias que se cree, de
caracter cien por publico, tendra personalidad juridica de naturaleza publica, y se adscribira
a la Presidencia o a la Conselleria con competencias en materia de proteccion civil, extincion
de incendios forestales y emergencias que ejercera la tutela funcional de la misma a través
de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias o el érgano u
organismo con competencias en materia de respuesta a las emergencias, al que corresponde
la planificacion, control, supervision y coordinacion de la prestacion del servicio, asi como la
aprobacion de los procedimientos de actuacion.

La Sociedad Valenciana de Gestién Integral de los Servicios de Emergencias, como sociedad
mercantil del sector publico instrumental de la Generalitat, se regira por sus estatutos, por la
Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico
instrumental y de subvenciones, y por las demas normas que le resulten de aplicacion.

El Decreto Ley 4/2018, de 9 de noviembre, del Consell, por el que se autoriza la creacién de
la SGISE establece en su disposicion final primera:

A)

B)

La modificacion del articulo 59 de la Ley 13/2010, de proteccion civil y gestion de emergencias
referido al Servicio de Bomberos Forestales.

La modificacion del articulo 59 de la Ley 13/2010, de proteccion civil y gestion de emergencias
referido al personal de la sociedad publica estatal TRAGSA.

La modificacion del articulo 59 de la Ley 13/2010, de proteccion civil y gestion de emergencias
referido a la denominada Unidad de Emergencia.

No hay ninguna disposicion final primera en este Decreto Ley.



18. De acuerdo con el Acuerdo Laboral para regular las condiciones de trabajo del personal de
Foresma, SA, adscrito al servicio de Extincion de Incendios Forestales y Otras Actuaciones
de Emergencias en la Comunitat Valenciana:

A) Los trabajadores percibiran anualmente dos pagas extraordinarias en los meses de junio y
diciembre.

B) Los trabajadores percibirdn anualmente cuatro pagas extraordinarias en los meses de marzo,
junio, septiembre y diciembre.

C) Los trabajadores percibiran anualmente dos pagas extraordinarias en los meses de julio y
enero.

D) Los trabajadores percibirdn anualmente cuatro pagas extraordinarias en los meses de marzo,
junio, septiembre y diciembre.

19. De acuerdo con el Acuerdo Laboral para regular las condiciones de trabajo del personal de
Foresma, SA, adscrito al servicio de Extinciéon de Incendios Forestales y Otras Actuaciones
de Emergencias en la Comunitat Valenciana, los trabajadores, previa justificacion
adecuada, tendran derecho la siguiente licencia retribuida por las causa y tiempo que se
detalla:

A) Quince dias naturales solo en caso de matrimonio, pero no en el caso de inscripcién en el
Registro de parejas de hecho.

B) Quince dias laborables en caso de matrimonio o inscripcion en el Registro de parejas de
hecho.

C) AQuince dias naturales en caso de matrimonio o inscripcion en el Registro de parejas de
hecho.

D) Veinte dias naturales en caso de matrimonio o inscripcion en el Registro de parejas de hecho.

20. En el Acuerdo Laboral que regula las condiciones de trabajo del personal de Foresma ¢ en
qué meses se percibe el complemento de mayor dedicacién?:

A) Enjunio, julio y agosto.
B) En junio, julio, agosto y septiembre.
C) Enjulio, agosto y septiembre.

D) Enjulio, agosto, septiembre y octubre.

21. En el Acuerdo Laboral que regula las condiciones de trabajo del personal de Foresma ¢ cual
es el tiempo de permanencia en una emergencia que un trabajador no puede superar
incluido el tiempo de desplazamiento?:

A) No puede superar las diez horas continuadas.
B) No puede superar las doce horas continuadas.
C) No puede superar las ocho horas continuadas.

D) No puede superar las catorce horas continuadas.



22,

23.

24.

Segun el Acuerdo Laboral que regula las condiciones de trabajo del personal de Foresma,
en el supuesto que un trabajador no pasara la prueba de aptitud fisica ¢ podria repetir la
prueba?:

A) No.

B) Si pero transcurrido, al menos, un periodo de 20 dias desde la fecha de la realizacién de la
prueba.

C) Si pero transcurrido, al menos, un periodo de 30 dias desde la fecha de la realizaciéon de la
prueba.

D) Sialos 15 dias desde la fecha de la realizacién de la prueba.

De acuerdo con el VI Convenio Colectivo del Personal de la Empresa TRAGSA adscrito al
Servicio de Brigadas de Emergencia, que se entiende por Brigadas de Emergencia y por
Brigadas de Refuerzo:

A) Se entiende por Brigadas de Emergencia todas aquellas unidades periodo operativo sea de
12 meses a lo largo de cada campafa, coincidentes con el afo natural. Se entiende por
Brigadas de Refuerzo todas aquellas unidades de apoyo al Servicio Brigadas de Emergencia,
independientemente de su periodo operativo.

B) Se entiende por Brigadas de Emergencia todas aquellas unidades periodo operativo sea de
12 meses a lo largo de cada campafa, coincidentes con el afo natural. Se entiende por
Brigadas de Refuerzo todas aquellas unidades adscritas al Servicio Brigadas de Emergencia
cuyo periodo operativo sea inferior a 12 meses a lo largo de cada campana.

C) Se entiende por Brigadas de Emergencia todas aquellas unidades periodo operativo sea de
12 meses a lo largo de cada campafa, coincidentes con el afo natural. Se entiende por
Brigadas de Refuerzo todas aquellas unidades adscritas al Servicio Brigadas de Emergencia
cuyo periodo operativo sea de 6 meses a lo largo de cada campania.

D) Se entiende por Brigadas de Emergencia todas aquellas unidades periodo operativo sea
mayor de 6 meses a lo largo de cada campafa. Se entiende por Brigadas de Refuerzo todas
aquellas unidades adscritas al Servicio Brigadas de Emergencia cuyo periodo operativo sea
inferior a 6 meses a lo largo de cada campana.

De acuerdo con el VI Convenio Colectivo del Personal de la Empresa TRAGSA adscrito al
Servicio de Brigadas de Emergencia, los trabajadores, previa justificacion adecuada,
tendran derecho la siguiente licencia retribuida por las causa y tiempo que se detalla:

A) Dieciocho dias naturales solo en caso de matrimonio, pudiendo adelantarse su disfrute hasta
un mes antes de la fecha del hecho causante.

B) Dieciocho dias laborables solo en caso de matrimonio, pudiendo adelantarse su disfrute hasta
un mes antes de la fecha del hecho causante.

C) Dieciocho dias laborables solo en caso de matrimonio, pudiendo adelantarse su disfrute hasta
una semana antes de la fecha del hecho causante.

D) Dieciocho dias naturales solo en caso de matrimonio, pudiendo adelantarse su disfrute hasta
una semana antes de la fecha del hecho causante.



25. En el VI Convenio Colectivo del personal de brigadas de emergencia es posible realizar
cambios de turno permanente entre los trabajadores/as de una misma unidad ;cuando
tendrian que solicitarlo?:

26.

27.

28.

A)

En el afio en curso, del uno al quince de diciembre.
En el afio en curso, antes del mes de noviembre.
En el afo en curso, del quince al treinta y uno de diciembre.

En el afio en curso, antes del mes de octubre.

En el VI Convenio Colectivo del personal de brigadas de emergencia, ¢como establece que
deben compensarse las horas extraordinarias?:

A)

Todas las horas extraordinarias se compensaran en tiempo de descanso, salvo que el
trabajador opte por compensacion econdémica.

Todas las horas extraordinarias seran compensadas econdmicamente, salvo que el trabajador
opte por la compensacion en tiempo de descanso.

Todas las horas extraordinarias seran compensadas econémicamente.

Todas las horas extraordinarias seran compensadas en tiempo de descanso.

Segun el art.4 del VI Convenio Colectivo del personal de brigadas de emergencia, la vigencia
de este Convenio sera de:

A)

5 afos.
7 anos.
10 afios.

12 anos.

Segun el VI Convenio Colectivo del personal de brigadas de emergencia, los trabajadores
del Servicio de Bomberos Forestales (en adelante SBF) tendran derecho a solicitar licencia

retribuida:

A) De un dia para la obtencion de cualquier tipo de permiso de conducir.

B) De un dia para la obtencidon de los permisos de conducir recogidos en los requisitos
establecidos en los puestos de trabajo del servicio.

C) Por el tiempo indispensable para la concurrencia a examenes que tengan por objeto la
obtencién de los permisos de conducir recogidos en los requisitos establecidos en los puestos
de trabajo del servicio.

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.



29. Segun el VI Convenio Colectivo del personal de brigadas de emergencia, en el anexo 4, de
cuantas camisetas de manga corta debe disponer el personal del SBF:

30.

31.

A)
B)
C)
D)

De cuatro camisetas tanto el personal anual como el de refuerzo.
De dos camisetas tanto el personal anual como el de refuerzo.
De cuatro camisetas el personal anual y de dos el de refuerzo.

De seis camisetas el personal anual y de tres el de refuerzo.

De acuerdo con el XVIlI Convenio Colectivo de Transformacién Agraria, SA:

A)

La totalidad del personal disfrutara de tres dias laborables de permiso remunerado, siendo la
elecciéon a voluntad del trabajador, sin que ello pueda menoscabar las necesidades del
servicio. El trabajador disfrutara de un dia de libre disposicién adicional por cada 15 afios de
antigliedad en la empresa.

La totalidad del personal disfrutara de cuatro dias laborables de permiso remunerado, siendo
la eleccion a voluntad del trabajador, sin que ello pueda menoscabar las necesidades del
servicio. El trabajador disfrutara de un dia de libre disposicién adicional por cada 15 afios de
antigiiedad en la empresa.

La totalidad del personal disfrutara de tres dias laborables de permiso remunerado, siendo la
eleccién a voluntad del trabajador, sin que ello pueda menoscabar las necesidades del
servicio. El trabajador disfrutara de un dia de libre disposicién adicional por cada 20 afios de
antigiiedad en la empresa.

La totalidad del personal disfrutara de cuatro dias laborables de permiso remunerado, siendo
la eleccion a voluntad del trabajador, sin que ello pueda menoscabar las necesidades del
servicio. El trabajador disfrutara de un dia de libre disposicién adicional por cada 20 afios de
antigiiedad en la empresa.

De acuerdo con el XVII Convenio Colectivo de Transformacién Agraria, SA, la persona
trabajadora, previo aviso de al menos, 48 horas, podra ausentarse de su puesto de trabajo,
manteniendo el derecho de retribucion, por matrimonio del trabajador/a o inscripcion en el
registro de parejas de hecho:

A)

B)

Veinte dias naturales desde el hecho causante. Podra adelantarse el disfrute hasta una
semana antes de la fecha del hecho causante.

Veinte dias laborables desde el hecho causante. Podra adelantarse el disfrute hasta una
semana antes de la fecha del hecho causante.

Veinte dias naturales desde el hecho causante. Podra adelantarse el disfrute hasta dos
semanas antes de la fecha del hecho causante.

Quince dias laborables desde el hecho causante. Podra adelantarse el disfrute hasta dos
semanas antes de la fecha del hecho causante.



32.

33.

34.

35.

De acuerdo con el XVII Convenio Colectivo de Transformacion Agraria, SA:

A) El personal que preste servicios en la empresa, y que sea transportado con medios de la
empresa, devengara un plus en concepto de ayuda a transporte de 4,35 euros por dia efectivo
de trabajo.

B) El personal que preste servicios en la empresa, y que no sea transportado con medios de la
empresa, devengara un plus en concepto de ayuda a comedor de 4,35 euros por dia efectivo
de trabajo.

C) El personal que preste servicios en la empresa, y que no sea transportado con medios de la
empresa, devengara un plus en concepto de ayuda a comedor de 14,35 euros por dia efectivo
de trabajo.

D) El personal que preste servicios en la empresa, y que no sea transportado con medios de la
empresa, devengara un plus en concepto de ayuda a transporte de 14,35 euros por dia
efectivo de trabajo.

Para el personal adscrito al XVIl Convenio Colectivo de Transformacién Agraria SA
(TRAGSA) ;de cuantos dias dispone al aiio para la asistencia a exdmenes que permita la
obtencién de un titulo académico oficial?:

A) Hasta un maximo de diez dias al afo.
B) Hasta un maximo de doce dias al afio.
C) Hasta un maximo de quince dias al afo.

D) Hasta un maximo de veinte dias al afio.

Para el personal adscrito al XVIl Convenio Colectivo de Transformacion Agraria SA
(TRAGSA) con al menos una antigiiedad en la empresa de un afo se reconoce la posibilidad
de solicitar una excedencia voluntaria por un plazo:

A) No menor a un afio y no mayor a cinco afios.
B) No menor a seis meses y no mayor a cinco afios.
C) No menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos.

D) No mayor a cinco afios.

Segun el manual de instrucciones y procedimientos, en los tablones de anuncios de los
lugares y centros de trabajo se debera disponer de la siguiente informacién, en materia de
prevencion de riesgos laborales (sefale la respuesta incorrecta):

A) Politica preventiva de la SGISE. (Anexo XXII).
B) Teléfonos de emergencia.
C) Centros de asistencia sanitaria en caso de accidente.

D) Politica preventiva de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias
(Anexo XXI).
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36.

37.

38.

39.

40.

Segun el Manual de instrucciones y procedimientos, en las instrucciones del estatus ¢ qué
codigo se utiliza para indicar: “Al entrar de turno”?:

A)
B)
C)
D)

El codigo 1.
El codigo 2.
El codigo 3.
El codigo 4.

Segun el Manual de instrucciones y procedimientos, en el anexo VI. Tipos de servicios ¢ qué
cdodigo corresponderia utilizar para rellenar el parte correspondiente cuando una unidad
actua en un incendio agricola?:

A)
B)
C)
D)

El 131.
El 132.
El 141.
El 142.

Segun el Manual de instrucciones y procedimientos, ; cuando realizan la parada técnica las
unidades terrestres de la provincia de Alicante en horario < RIESGO DIURNO?:

A)

De las 13:00 h a las 14:00 h.
De las 13:30 h a las 14:30 h.
De las 14:00 h a las 15:00 h.
De las 14:30 h a las 15:30 h.

Segun el Manual de instrucciones y procedimientos, la distribucién de las unidades
helitransportadas del SBF es:

A)

6 unidades en Valencia, 3 en Castellén y 2 en Alicante.

B) 4 unidades en Valencia, 2 en Castellon y 2 en Alicante.

C)
D)

2 unidades en Valencia, 2 en Castellén y 2 en Alicante.

2 unidades en Valencia, 1 en Castellén y 1 en Alicante.

SENALE LA INCORRECTA. Segun el Manual de instrucciones y procedimientos, los
objetivos del manual de formacioén fisica son:

A)

Adaptar el entrenamiento a los requerimientos funcionales del puesto de trabajo.
Prevenir las lesiones.
Mejorar la aclimatacion ante altas temperaturas.

Disminuir la capacidad aerdbica.
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4.

42.

43.

44,

Segun el Decreto 129/2018 “Reglamento Servicio de bomberos forestales” y en lo referente
a zonas operativas, la participacion en misiones internacionales. Qué respuesta es la
correcta:

A) Se regulara mediante Decreto.
B) Se regulara mediante una Ley.
C) Se regulara mediante una instruccion de desarrollo.

D) Enlos casos de urgencia no es precisa ninguna regulacion.

La Mesa de Coordinacion del Servicio de Bomberos Forestales de la Comunitat Valenciana:
A) Es un 6rgano consultivo deliberante y de participacion en esta materia.

B) Tiene exclusivamente funciones ejecutivas.

C) La mesa de coordinacion sélo actua a nivel nacional.

D Tan sélo es de caracter técnico.

Seiiale la opcién correcta. De acuerdo con el Decreto 129/2018, de 7 de septiembre, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento del Servicio de Bomberos Forestales de la
Generalitat:

A) Se entiende por bases operativas las infraestructuras en el territorio de la Comunitat
Valenciana que sirven de base a las diferentes unidades operativas del Servicio de Bomberos
Forestales.

B) Se denomina operativo al conjunto de medios humanos, materiales y recursos del Instituto
Valenciano de Seguridad y Respuesta a las Emergencias, puestos a disposicion de la
emergencia, asi como a los de otras administraciones publicas que se adscriban al mismo,
de acuerdo con el procedimiento establecido en cada caso.

C) Se entendera por vehiculo auxiliar un vehiculo todoterreno, destinado de manera preferente
al transporte del personal y sus equipos y materiales de trabajo.

D) El Servicio de Bomberos Forestales es un servicio publico esencial de intervencién
autondmico contemplado en los articulos 33 y 38 de la Ley 13/2010, de 23 de noviembre, de
la Generalitat, de Proteccion Civil y Gestion de Emergencias.

Senale la opcion correcta. De acuerdo con el Decreto 129/2018, de 7 de septiembre, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento del Servicio de Bomberos Forestales de la
Generalitat, al Area de Intervencion le corresponde entre otras funciones:

A) Asegurar todo lo relativo a las comunicaciones en el marco de lo establecido en los diferentes
planes y procedimientos de emergencia.

B) Participar y colaborar en la elaboracién e imparticion del programa formativo anual del
personal del Servicio de Bomberos Forestales.

C) Planificar y gestionar inventarios, calendarios de revision y red de talleres para el éptimo
funcionamiento del parque movil de vehiculos del servicio.

D) Realizar la propuesta de necesidades, planificacién y distribucion territorial de los recursos
humanos y materiales.
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45. Se consideran recursos del operativo del Servicio de Bomberos Forestales de la

46.

47.

Generalitat:

A) Vehiculos autobomba.
B) Maquinaria pesada.

C) Medios aéreos.

D) Red de comunicaciones.

Cual de estas afirmaciones es correcta respecto de la Mesa de Coordinacion del Servicio
de Bomberos Forestales de la Comunitat Valenciana:

A)

B)

Son vocales hasta dos personas designadas por las organizaciones sindicales mas
representativas.

La vicepresidencia la ostentara la persona titular de la Gerencia de la SGISE con voz y voto,
0 en su ausencia o por delegacion, la persona titular de la Direcciéon Operativa.

La vicepresidencia la ostentara la persona titular de la Gerencia de la SGISE con voz y voto,
0 en su ausencia o por delegacién la persona que ejerza la jefatura del servicio competente
en extincion de incendios forestales.

Cuatro personas son designadas por quien ejerce la presidencia de la Mesa entre el personal
de la SGISE.

Seiiale la opcidn correcta:

A)

El Servicio de Bomberos Forestales tiene la consideracion de agencia integrada en el catalogo
de servicios incluidos en el Sistema Integrado de Gestibn de Emergencias 1.1.2 de la
Comunitat Valenciana.

El Servicio de Bomberos Forestales tiene la consideracion de sociedad integrada en el
catalogo de servicios incluidos en el Sistema Integrado de Gestién de Emergencias 1.1.2 de
la Comunitat Valenciana.

El Servicio de Bomberos Forestales tiene la consideraciéon de subdireccion integrada en la
Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias.

Las respuestas A) y C) son correctas.
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48. Seiiale la opcidn correcta:

49,

A)

La jefatura del Servicio de Bomberos Forestales sera ejercida por la persona titular del servicio
competente en extincién de incendios forestales del departamento de la Generalitat
competente en la materia, le corresponde la ejecucidon y cumplimiento de las competencias
en este ambito, el mando ordinario del Servicio de Bomberos Forestales y la coordinacién y
mas alta inspeccién de sus dotaciones e instalaciones.

La direccion del Servicio de Bomberos Forestales sera ejercida por la persona titular de la
direccion de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuestas a las Emergencias o del
departamento de la Generalitat competente en materia de emergencias, a quien corresponde
la ejecucion y cumplimiento de las competencias en este ambito, el mando ordinario del
Servicio de Bomberos Forestales y la coordinacion y mas alta inspeccion de sus dotaciones
e instalaciones.

La jefatura del Servicio de Bomberos Forestales sera ejercida por la persona titular del servicio
competente en emergencias del departamento de la Generalitat competente en la materia, le
corresponde la ejecucion y cumplimiento de las competencias en este ambito, el mando
ordinario del Servicio de Bomberos Forestales y la coordinacion y mas alta inspeccién de sus
dotaciones e instalaciones.

La jefatura del Servicio de Bomberos Forestales sera ejercida por la persona titular del servicio
competente en seguridad publica del departamento de la Generalitat competente en la
materia, le corresponde la ejecucion y cumplimiento de las competencias en este ambito, el
mando ordinario del Servicio de Bomberos Forestales y la coordinacién y mas alta inspeccion
de sus dotaciones e instalaciones.

¢éCuando entré en vigor el Decreto 220/2014, de 12 de diciembre, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de Administracion Electrénica de la Comunitat Valenciana?:

A)

B)

C)

D)

Este decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana.

Este decreto entrard en vigor a los diez dias siguientes al de su publicacion en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana.

Este decreto entrara en vigor a los veinte dias siguiente al de su publicacién en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana.

Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.
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50. Segun el art. 86 del Decreto 220/2014, de 12 de diciembre, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de Administracion Electréonica de la Comunitat Valenciana, relativo a
Tecnologias y estandares utilizados en la PAI, seiale la respuesta correcta:

51.

52.

53.

A)

B)

C)

D)

Las tecnologias utilizadas para las verificaciones se implementardn de acuerdo con
estandares abiertos e interoperables, segin lo establecido en el Esquema Nacional de
Interoperabilidad.

Las verificaciones de informacion se podran implementar a través de servicios web, que,
como conjunto de protocolos y estandares abiertos sobre los que desarrollar estructuras de
datos especificas para cada tipo de verificacion, incorporaran los mecanismos de seguridad
necesarios para la comunicacion.

Mediante resolucion del érgano directivo con competencias horizontales en materia de
administracion electrénica se definiran las caracteristicas técnicas de los servicios web
implementados.

Todas las respuestas anteriores son correctas.

¢En qué titulo de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se regula el derecho al olvido en blisquedas
de Internet? Senale la respuesta correcta:

A)
B)
C)
D)

Titulo IX.
Titulo X.

Titulo XI.
Titulo XII.

¢En qué titulo de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se regula el derecho a la desconexién
digital en el ambito laboral? Sefnale la respuesta correcta:

A)
B)
C)
D)

Titulo VII.
Titulo X.
Titulo VIII.
Titulo IX.

¢Cuantas disposiciones adicionales tiene la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales? Senale la respuesta

correcta:

A) 21 disposiciones adicionales.
B) 22 disposiciones adicionales.
C) 23 disposiciones adicionales.
D) 24 disposiciones adicionales.
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54. LaLey Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales establece respecto al deber de confidencialidad:

55.

56.

57.

A)
B)

C)

D)

Estan sujetos al deber de confidencialidad los encargados del tratamiento.

Estan sujetos al deber de confidencialidad los responsables y encargados del tratamiento de
datos.

Estan sujetos al deber de confidencialidad los responsables y encargados del tratamiento y
todas las personas que intervengan en cualquier fase del tratamiento.

Estan sujetos al deber de confidencialidad los responsables del tratamiento.

La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de
los derechos digitales establece que el solo consentimiento del afectado no bastara para
levantar la prohibiciéon del tratamiento de datos cuya finalidad principal sea identificar:

A)
B)
C)
D)

Su ideologia.
Religion.
Afiliacion sindical.

Todas las respuestas son correctas.

Segun lo establecido en la disposicion derogatoria Unica de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, sefale
la respuesta correcta:

A)

B)

C)

D)

Sin perjuicio de lo previsto en la disposicion adicional decimocuarta y en la disposicion
transitoria cuarta, queda derogada la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Queda derogado el Real Decreto-ley 5/2018, de 27 de julio, de medidas urgentes para la
adaptacioén del Derecho espafiol a la normativa de la Unién Europea en materia de proteccién
de datos.

Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango contradigan, se
opongan, o resulten incompatibles con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y en la
presente ley organica.

Todas las respuestas anteriores son correctas.

Seiiale la opcidn correcta:

A)

B)

La SGISE no es sujeto obligado a la publicidad activa de la Ley 1/2022 de 13 de abril, de la
Generalitat, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana.

Los entes del sector publico instrumental no deben publicar informacion relativa a contratos
al no estar sujetos a la ley de contratos del sector publico de la Generalitat.

Los entes del sector publico instrumental publicaran informacién sobre los convenios de
colaboracién y los contratos-programa suscritos, contengan o no obligaciones econémicas
para las partes.

Cuando no sea posible publicar los encargos de gestién y los encargos a medios propios en
su integridad por razones de confidencialidad, el ente no lo publicara.
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58. En el ambito de la informacion solicitada por la ciudadania en el ambito de la administraciéon
de la Generalitat y su sector publico se tiene que publicar:

59.

60.

A)
B)

Las resoluciones de derecho de acceso a la informacién publica.

La informacién solicitada con mayor frecuencia al amparo de derecho de acceso a la
informacion publica.

Los datos estadisticos sobre la informacién mas consultada en el Portal de Transparencia de
la Generalitat.

Todas las respuestas son correctas.

Senala la respuesta correcta:

Las campafias de publicidad y promocion institucional estan excluidas de la obligacién de
publicidad activa.

Solo la promocioén institucional queda excluida de la obligacion de publicidad activa.

Solo las campanas de publicidad institucional estan excluidas de la obligacién de publicidad
activa.

Se debe publicar informacién relativa a todas las campafias de publicidad y de promocién
institucional y su coste.

La informaciéon que hay que publicar sobre las subvenciones y ayudas publicas deben
incluir, como minimo:

A)
B)

Un resumen del contenido de la convocatoria de ayudas y subvenciones.

Informacién estadistica sobre el importe global y el porcentaje en volumen presupuestario de
las subvenciones concedidas de forma directa y de las concedidas previa convocatoria
publica.

Todos los gastos efectuados en concepto de ayudas o subvenciones para todos los colectivos.

Ninguna respuesta es correcta.
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PREGUNTAS DE RESERVA:

61.

62.

63.

De acuerdo con lo que indica el Manual de instrucciones y procedimientos de la SGISE, y
segun lo que establece la legislacién de emergencias, ¢frente a cual de estos riesgos NO
se elaborara Plan Especial en el ambito de la Comunitat Valenciana?:

A)

Riesgo de incendios forestales.
Riesgo de nevadas.
Riesgo de inundaciones.

Riesgo de accidentes en el trasporte de mercancias peligrosas por carretera o ferrocarril.

Segun el Manual de instrucciones y procedimientos, qué documento debe ser presentado
fisicamente en el centro asistencial por la persona accidentada:

A)
B)
C)
D)

Cuestionario de accidente/incidente de trabajo.
Documento de solicitud de asistencia sanitaria.
Parte de investigacion de accidente.

Parte diario.

Segun el Manual de instrucciones y procedimientos, ante la posibilidad de anular un cambio
de turno entre trabajadores/as de la misma unidad ¢con qué antelacion minima deben
presentar la solicitud?:

A)
B)
C)
D)

Tres dias de antelacion.

Cinco dias de antelacion.
Dos dias de antelacion.

Una semana de antelacion.
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